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1. Introducao

Mais uma vez a Escola Secundaria Viriato (ESViriato) concretizou o momento formativo destinado
a Educacdo e Formacao Profissional (EFP). Como nas edi¢des anteriores, as 62 Jornadas do Ensino
Profissional assumiram o objetivo claro de reforgar a promocao e a valorizagao do processo de
educacao e formagdo dos alunos dos Cursos Profissionais, proporcionando-lhes momentos de
aprendizagem, de reflexdao, de debate e de partilha em torno de questdes socioculturais,
cientificas e/ou tecnoldgicas nas areas da Saude, do Desporto, da Informatica, da Manutengao
Industrial e Comercial, mas também procurando promover o desenvolvimento da capacidade de
adaptacdo a novos contextos, de mobilizacdo de competéncias, e de desempenho de novas
funcdes.

Coincidiu com este momento formativo a inauguracdo da exposicdo “Move-te por valores”, do
Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), uma iniciativa do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude (IPDJ), enquadrada nos eventos de “Viseu, Cidade Europeia do Desporto 2024”.

A semelhanca das edi¢des anteriores, manteve-se a abertura ao exterior procurando fazer um
“dia de portas abertas”, convidando as escolas da regido, assim como as instituicdes parceiras
envolvidas na Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT) a participarem, presencialmente, nas 63
Jornadas do Ensino Profissional.

As Jornadas do Ensino Profissional constituiram-se como um momento privilegiado de interacao
com diversos stakeholders externos.

2. Data de realizagao

07 de margo de 2024
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Dra. Rosério Teixeira, Coordenadora do Mercado de Emprago - Centro da Emprego de Déo-1 afdas
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Moderacio: Dr. José Garlos Sousa
Diretor dos Servicos de Projetos Educativos da DGE
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4. Entidades convidadas

Nome do convidado (Presente)

Dr. Pedro Ribeiro (Vereador da Educagdo e do Desporto da Camara Municipal de Viseu)
Dra. Cristina Oliveira (Delegada Regional — Centro, da Dire¢ao Geral dos Estabelecimentos
Escolares)

Dra. Catarina Durdo (Diretora da Diregao Regional do Centro do IPDJ)

Dr. Diamantino Santos (Presidente da Junta de Freguesia de Viseu)

Dra. Florbela Soutinho (Diretora do Centro de Formagao da Associa¢cdo de Escolas de
Viseu — VisProf)

Comissaria Samanta Martins (em representacdo do Comandante Distrital de Viseu da
Policia de Seguranca Publica em supléncia)

Dra. Lucia Pereira (Diretora da Escola Superior de Saude Jean Piaget)

Dra. Ana Margarida Caldeira (Diretora-adjunta da Escola Superior de Saude Jean Piaget,
responsavel pela Rede PEPER)

Dr. Rodrigo Cavaleiro (Presidente da APCVD - Autoridade para a Prevengao e o Combate
a Violéncia no Desporto)

Capitdao Bruno Marques (Guarda Nacional Republicana)

Dra. Alexandra Silva (Chefe de Divisdo de Contraordenacdes da Autoridade para a
Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto)



5. Dinamizadores convidados

Tabela 1: Identificagéo dos dinamizadores de cada sesséo por curso/mesa.

Palestras/Workshops
Competéncias Um futuro com
de sucesso: as
empregabilidade competéncias de
empregabilidade que
vao mudar a tua vida

Curso/Mesa

(32 ano Cursos
Profissionais)

Sessao de Abertura

Inauguragao da
exposicao “Move-te
por valores”

Etica e Inteligéncia

Artificial no
Desporto
. . Palestr
Técnico de alestras
Desporto €
Workshops
. . o Palestras
Técnico Auxiliar o
de Saude
Workshops
Técnico de
Informatica — Palestras
Sistemas e e
Instalagdo e Workshops
Gestdo de Redes
Técnico
' Workshop

Comercial

Nome do(s) palestrante(s)/convidado(s)

Dra. Rosario Teixeira (Coordenadora do Mercado
de Emprego - Centro de Emprego de Dado-Lafdes)

Dra. Ana Gueidao, Dr. Pedro Ribeiro, Dra. Cristina
Oliveira, Dra. Catarina Durao

Dra. Ana Gueidao, Dr. Marco Rodrigues, Francisco
Neto, Mario Trindade

Dr. José Carlos Sousa (Diretor de Servicos de
Projetos Educativos da Direcao-Geral da
Educacdo), Rita Figueiredo, Francisca Martins,
Mario Trindade, David Brites, Francisco Neto

Dra. Licinia Campos (Nutricionista)

Dra. Francisca Martins (Embaixadora na
Promoc3o da Etica no Desporto)

Prof. Dinis Figueiredo e Professora Doutora Carla
Lourenco

Kassama Santos (Personal Trainer Special Force
Comandos)

Dra. Palmira Sousa

Dr. José Carreira (Stopidadismo)

Dra. Eliana Gongalves, Dra. Ana Pereira (Liga
Portuguesa Contra o Cancro — Nucleo Regional do
Centro), Emilia Morgado, Margarida Castro
(Extensdo de Viseu do Movimento Vencer e Viver
da Liga Portuguesa Contra o Cancro)

Dr. Antdnio Ferrari (Assessor de Comunicacdo da
ONU para Portugal no Centro Regional de
Informacdo das Nagdes Unidas para a Europa
Ocidental)

André Santos e Emerson Gongalves (Criadores da
Empresa Black N White Studio)

Professora Doutora Marilia Curado (FCTUC)
Hugo Albino

Eng. Tiago Costa (DietMed)

Professor Doutor Bruno Ferreira — ESTGV IPV



Curso/Mesa Palestras/Workshops Nome do(s) palestrante(s)/convidado(s)
Eng. Joselito Pereira, Eng. Jodo Pereira (Tecofix)

.. Eng. Pedro Moreira, Eng. Vitor Sousa (Data
Técnico de

Manutencio Palestras ColLAB)
Industri:l e Eng. Carlos Peres, Eng. Carlos Gouveia, Eng. Nuno
Workshops Loureiro, Pedro Galvao, Hugo Costa (E-REDES)

Eletromecanica

Eng. Fernando Miguel Sousa (Universidade EDP)
Professor Doutor Jodo Labrincha, Departamento
de Engenharia de Materiais e Ceramica - UA
Professor Doutor Jodo Nuno Correia (FCTUC), Dr.
José Fernandes (Altice Labs), Dr. Anténio Lucas

Percursos pds Ensino

FAEEREEL (Centro de Competéncias TIC ESE — IPV)
Sessio de Dra. Ana Gueidao, Aline Magalhaes (TAS), Maria
Fernanda Miranda (TIS), Rodrigo Augusto
Encerramento

(TDesp), Rodrigo Marques (TMI)



6. Participantes

Estando a ESViriato a ministrar dois Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) — Eletricista de
instalacdes e Cuidador/a de criangas e jovens — considerou-se pertinente e importante convidar
os alunos destes cursos de dupla certificagdo de ensino bdsico a assistirem as atividades
destinadas aos cursos profissionais com que apresentam afinidade formativa. Assim,
participaram nas 6* JEP 271 alunos da ESViriato, presencialmente, acompanhados por
professores de diversas disciplinas, maioritariamente da formacgao tecnoldgica.

Participaram, também, alunos de trés das escolas convidadas (Agrupamento de Escolas Padre
José Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira, Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva e Escola
Secundaria Emidio Navarro, Viseu).

Tendo sido feita a divulgacdao publica do evento formativo e estando abertas inscricbes a
diplomados das diversas areas abrangidas, tivemos também a participacdo de alunos e
professores do Curso Técnico Superior Profissional de Exercicio Fisico e Saude da Escola Superior
de Saude Jean Piaget — Viseu, acompanhados pela Diretora e pela Diretora-adjunta desta escola.
Também participaram nas 6 JEP profissionais da Unidade Local de Saude Viseu D3ao Lafdes —
Hospital de S3o Teotdnio e alguns Técnicos Auxiliares de Saude ex-alunos da ESViriato.

Assim, como a seguir se indica, as 6 JEP tiveram um total de 336 participantes.

Tabela 2: Numero de participantes por curso e totais.

Total de Total de
N2 alunos por alunos alunos de

Total de
participantes Totais

turma da ES outras
externos

Viriato escolas

102-25

.. 112A-19
P1 - Técnico de Desporto 1198 -22 86 20 17 123
122-20
P2 - Técnico de Informatica - 1092 - 22
P3 - Técnico de Informatica - 112-9 29 . . 29
Instalagdo e Gestao de Redes 122-20
102-11
112-21 47 7 9
P6 - Técnico Auxiliar Saude 1292-15 72
CEF 3B 9 . .
(Convidados)
P9 - Técnico Comercial 122 -6 6 - - 6
102 - 10
o_
P10 - Técnico de Manutengao 1;9 ) 1; 39 6 L 64
Industrial - Eletromecanica
CEF 3A 18 ) )

(Convidados)

271 36 28 335




7. Equipa Organizadora

7.1. Professores e pessoal ndao docente

Tabela 3: Identificagdo dos professores e pessoal ndo docente da equipa organizadora.

Elementos permanentes Colaboradores

Alexandra Rocha Ana Paula Mercier
Ana Gueidao Ana Teresa Laranjo
Antonio Esteves Correia Arminda Sa

Carlos Sousa Daniela Fernandes
Cristina Jorge Paulo Peixoto
Edgar Arcanjo Virginia Fonseca
Maria José Nunes

Nuno Isidro

Paulo Coimbra

Vitor Oliveira

7.2. Alunos

Tabela 4: Identificagdo dos alunos da equipa organizadora por curso e ano de escolaridade.

102 ano 112 ano 122 ano
.. Afonso Lopes José Ribeiro
P1 Técnico de Desporto . P . , . Rafael Peres
Rodrigo Ferreira Luis Almeida
P2 Técnico de Informatica - [R\STaleNeI¥{=1[do] Jodo Marques .
Sistemas Mateus S. Santos Cristiano Caiado
adcni atica - . Gabriel Almeida
P3 Tecplco de Jnformatlca _ T . .
Instalagdo e Gestdo de Redes Ivanildo Manuel
.. - . Joana Ascensao . Lucas Melgaco
P6 Técnico Auxiliar Saude ) Francisca Sousa uA g ¢
Sara Paiva Inés Ferreira
P9 Técnico Comercial - - -
P10 Técnico de Manutengao R{IINOINE(E! Jodo Soutinho Pedro Leite
Industrial - Eletromecanica Mateus X. Santos Carlos Gomes Tomas Santos

O curso de Técnico de Informatica — Sistemas tem apenas turmas de 102 e 112 anos, uma vez que
este percurso formativo foi iniciado no ano letivo 2022/23; o curso de Técnico de Informatica —
Instalagao e Gestao de Redes nao tem neste ano letivo turma de 102 ano. Relativamente ao curso
de Técnico Comercial, apesar de todos os esforcos para motivar e sensibilizar os alunos da Unica
turma de 122 ano para a importancia da sua colaboracdo, ndo houve voluntarios disponiveis para
integrarem a equipa de organizacdo. Tal implicou um esforgo acrescido para a Diretora do Curso.

10



8. Avaliagao final

Para se proceder a avaliagao final das 6 JEP foi elaborado como instrumento de recolha de
dados um questionario, concebido com formulario Forms e foi solicitado o preenchimento pelos
participantes nos dias seguintes ao evento formativo.

REPOBLICA  ff@esbogersi ofinanc a ' L
. .rgﬁ'g.:gilﬂm };“f_,. % ';EE'SOSDAS ’! 2030 - 3:\30 Eull‘:':.;'?l / EQAVET lm'in'n

QUESTIONARIO DE AVALIACAO :: 6as JEP

No dmbito dos Cursos Profissionais que oferece, a Escola Secundaria Virato levou a cabo, no dia 07 de marco de 2024
(5@ feira), as “6as Jornadas do Ensino Profissional” que pretenderam ser um espaco de reflexdo, debate e partilha em
torno de questées e temas de interesse para os cursos profissionais das areas de: Salude, Desporto, Informatica,
Manutencdo Industrial e Comeércio.

Através do presente formulario podera fazer uma apreciacdo do evento, que sera fundamental para melhorar futuras
edigdes.

Agradecemos a sua colaboragéo.
A Equipa das bas JEP - ESV (jep@esviriato.pt)

* Obrigatorio

1. Participou em sess6es do Curso Profissional de Técnico: * [}

[ ] Auxiliar de Satude.

D Comercial.
\:\ de Desporto.

D de Informatica - Instalagidc e Gestido de Redes/Sistemas.

D de Manutengdo Industrial - Eletromecanica.

2. Assistiu as Jornadas do Ensino Profissional na qualidade de: * [T}

O Profissional da Area
O Professor do Curso Profissional

O Aluno do Curso Profissional
(continua)

11



(continuagdo)

3. Assinale o seu grau de satisfacdo relativamente as 6asJornadas do Ensino Profissional,
considerando: (1) Nada Satisfeito, (2) Pouco Satisfeito, (3) Satisfeito, (4) Muito Satisfeito e (5)
Totalmente Satisfeito. * [T}

(1) (2) (3) (4 (3)

Pertinéncia das tematicas
abordadas.

Organizagdo das Jornadas.

Estrutura das Jornadas
(palestras/workshops).

Metodologias utilizadas.
Duragio das palestras.

Adequagdo do espago.

O O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O

Avaliagdo global das Jornadas.

4. Sugestdes de melhoria e de tematicas a serem abordadas em futuras Jornadas do Ensino
Profissional, que considere relevantes e do seu interesse. [T}

Introduza a sua resposta

Pode imprimir uma cépia da sua resposta depois de enviar

Figura 2: Questiondrio de avaliagdo.

Este questiondrio era constituido por questdes fechadas, de facil resposta para os participantes,
gue permitiam monitorizar o seu grau de satisfacdo relativamente a diversos aspetos
organizacionais e de pertinéncia das atividades desenvolvidas. Na ultima questdao foi dada a
possibilidade aos participantes de apresentarem sugestdes de melhoria e de temadticas
relevantes a serem abordadas em préximas edicdes.

Apds a aplicacdo do instrumento de recolha de dados, procedeu-se ao tratamento estatistico dos
dados recolhidos. Este tratamento foi efetuado de forma global e por curso profissional, e
permitiu a construcdo dos graficos que a seguir se apresentam.

12



8.1. Amostra

Tabela 5: Quantidade de respostas ao questiondrio de avaliagdo por curso e total.

Cédigo Curso Profissional de Técnico: Respostas

Gl deDesporo

Auxiliar de Saude 42

ZIZMl de nformitica — Sistemas/Instalagio e Gestdo de Redes

P10 de Manutengdo Industrial — Eletromecanica 30

P1+P2/P3+P6+P9+P10

I'_‘I

TOTAL 162

Tabela 6: Quantidade de respostas ao questiondrio de avaliagéo por tipo de fungdo.

Qualidade Respostas
Aluno do Curso Profissional

Professor do Curso Profissional 29
Profissional da area

Profissional da area
Professor do 4% ~_
Curso
Profissional _—g&

18%

Aluno do Curso
Profissional
78%

Figura 3: Distribui¢do percentual das respostas ao questiondrio de avaliagéo por tipo de fungdo.

Tabela 7: Distribui¢éo da quantidade de respostas ao questiondrio de avaliagdo por curso e tipo de fungéo.

Aluno do Curso Professor do Curso
Profissional Profissional

13



8.2. Alunos (N = 126)

Tabela 8: Distribui¢Go em valores absolutos da amostra dos alunos.

Curso N2 de respondentes

Auxiliar de Saude

|U1I

Comercial
Desporto
Informatica — Sistemas & Instalagdo e Gestdo de Redes 28
Manutencdo Industrial — Eletromecanica 27
L 126
Manutengdo
Industrial -
Eletromecanica ; Auxiliar de

27; 22% Saude ; 32; 25%

Comercial ;
5; 4%

Desporto ; 34;
27%

Figura 4: Distribui¢cdo grdfica da amostra dos alunos.

O questionario de avaliacdo foi respondido por 126 alunos, correspondendo esta amostra a cerca
de 41,0% do universo de participantes, dos quais 20,5% participaram em dindmicas do curso de
Técnico Auxiliar de Saude, 34,5% de Técnico de Desporto, 20,5% de Técnico de Manutencao
Industrial, 22,5% de Técnicos de Informatica e 2,0% de Técnico Comercial.

Efetuando uma andlise da taxa de respostas por curso profissional, destaca-se o curso de Técnico
Comercial com 83,3%, seguido dos cursos de Auxiliar de Saude com 57,1%, de Técnico de
Manutencdo Industrial com 47,4%, de Técnico de Informatica com 42,4% e, por fim, de Técnico
de Desporto com 39,5%.

8.3. Grau de satisfagao global dos alunos

O grau de satisfacdo foi classificado em 5 niveis, a saber: (1) Nada Satisfeito, (2) Pouco Satisfeito,
(3) Satisfeito, (4) Muito Satisfeito e (5) Totalmente Satisfeito.
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Tabela 9: Distribui¢do percentual das respostas, dos alunos, a cada indicador em fungdo do nivel de satisfagdo.

. . Nada Pouco . s Muito Totalmente
Cadigo e Indicador . o . o Satisfeito . o . s o .
Satisfeito Satisfeito Satisfeito  Satisfeito

IRl [ereinenela dasitematicas abordadast | [ojase i (06, 5610 50 056 0] (1155, 7860 26,2560

n Organizagao das Jornadas. 2,4% 4,8% 26,2% 31,7% 34,9%

n Metodologias utilizadas. 0,0% 4,8% 31,7% 35,7% 27,8%

Il Adequacio do espaco. 2,4% 40%  278%  34,1% 31,7%

Bl Avliagioglobaldaslonadas.  16%  40%  27.8%  397%  27.0%

. .
o 2

B Nada Satisfeito M Pouco Satisfeito ® Satisfeito Muito Satisfeito M Totalmente Satisfeito

Figura 5: Distribuicdo em valores absolutos das respostas, dos alunos, a cada indicador em fungéo do nivel de satisfagdo.

Da analise dos dados obtidos através do instrumento de recolha de dados aplicado, constata-se
que:

e na pertinéncia das tematicas abordadas, 61,9% dos inquiridos mostraram-se muito ou
totalmente satisfeitos, sendo que esta percentagem sobe para os 92,9% considerando os
gue avaliaram positivamente este ponto.

e ao nivel da organizagdo das jornadas, 66,7% dos inquiridos reconheceram que ficaram
muito ou totalmente satisfeitos com organizagao das mesmas, recebendo nota positiva por
parte de 92,9%.

e relativamente a estrutura das jornadas 65,9% dos inquiridos ficaram muito ou totalmente
satisfeitos e 97,6% avaliaram este parametro de forma satisfatéria.

e quanto as metodologias utilizadas, os resultados mostram que 63,5% dos respondentes
ficou muito ou totalmente satisfeito e 95,2% dos inquiridos consideraram as metodologias
utilizadas adequadas.
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no que concerne a duragdo das palestras e dos workshops, 5,6% e 15,9% dos inquiridos
considerou que estava nada ou pouco satisfeito, respetivamente; 27,8% e 23,0% dos
respondentes manifestou-se muito ou totalmente satisfeito com a duracao das palestras e
dos workshops, respetivamente.

o espaco onde decorreram as 6as JEP foi considerado adequado por 93,7% dos inquiridos;
no que se refere a avaliagdao global das jornadas, os participantes fizeram a seguinte
avaliacdo: 1,6% nada satisfeito, 4,0% pouco satisfeito, 27,8% satisfeito, 39,7% muito
satisfeito e 27,0% totalmente satisfeito.

No que concerne a avaliacdo global efetuada por curso profissional, tendo em conta todos os
participantes, os resultados apresentam-se de seguida. Também se apresentam os resultados
relativos a questdao 3 do questionario, relativa a apresentagdo de sugestdes de melhoria e de
temadticas a serem abordadas em futuras Jornadas do Ensino Profissional.

8.4. P1 - Curso Profissional de Técnico de Desporto (N = 49)

705 18
Desporto

0 6 21

4@4 22
3@6 17

H Nada Satisfeito
M Pouco Satisfeito
Satisfeito

208 15
Muito Satisfeito

I |
I | I

M Totalmente Satisfeito

1@4 20

Figura 6: Distribuicdo em valores absolutos das respostas, do curso profissional de técnico de desporto, a cada indicador em

fungdo do nivel de satisfagdo.

Relativamente as sugestbes para as proximas Jornadas do Ensino Profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas:

deve-se apostar em situacdes mais praticas e que levem a interagdo dos alunos; as palestras
muito tedricas levam os alunos a ndo estarem a prestar atencdo aos temas abordados;
ndo utilizar sempre o mesmo discurso nas apresenta¢des e agradecimentos dos/aos
convidados;

a sessdo de abertura deveria incluir todos os alunos do terceiro ciclo;

as palestras devem decorrer num espag¢o mais intimista.
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8.5. P2 e P3 - Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas e Instalagdo e Gestdo de

Redes (N = 34)

7 li 12 14 o
= - Informatica
Eos n
-
Ee >

H Nada Satisfeito
3 @ 13 11 -

B Pouco Satisfeito

Satisfeito

Ee n EEE

Muito Satisfeito

1 EE 13 9 - ® Totalmente Satisfeito

Figura 7: Distribuicdo em valores absolutos das respostas, do curso profissional de técnico de informdtica, a cada indicador em

fung¢do do nivel de satisfagdo.

Relativamente as sugestbes para as proximas Jornadas do Ensino Profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas:

melhorar algumas condigdes técnicas, nomeadamente os recursos multimédia;

as sessdes de abertura e encerramento deveriam ser para a totalidade dos alunos;

as atividades podiam ser mais praticas e menos expositivas, por forma a manter os alunos
mais focados;

explorar maneiras de integrar tecnologia de forma eficaz no ensino profissional, como o
uso de plataformas de aprendizagem online, aplicativos mdveis e ferramentas de
colaboracdo digital;

um conforto mais justo para alunos, pois apenas os professores tinham cadeiras
almofadadas, contando que estamos horas |3 sentados a ver as tematicas abordadas;

os professores devem ser mais assertivos relativamente a atitudes e comportamentos;

as tematicas abordadas foram bem escolhidas, porém foram complexas demais;

acredito que temas sobre inteligéncia artificial (machine learning, deep learning, redes
neurais, etc.), marketing digital e empreendedorismo sejam pertinentes para as futuras
JEP;

os temas apresentados foram muito interessantes; em alguns temas a duracao da palestra
foi excessiva.

17



8.6. P6 - Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude (N = 42)

70 11 18 - .
Auxiliar de Saude

B Nada Satisfeito

Pouco Satisfeito
Satisfeito

20 10 14

Muito Satisfeito

H Totalmente Satisfeito

Figura 8: Distribuicdo em valores absolutos das respostas, do curso profissional de auxiliar de saude, a cada indicador em fungdo
do nivel de satisfagdo.

Relativamente as sugestbes para as préximas jornadas do ensino profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas:

e cumprirem os hordrios dos intervalos;

e promover atividades mais interativas, os alunos ficam mais interessados e atentos;

e sugere-se para proximas edicOes as tematicas “como abordar o doente em diferentes
patologias e como o movimentar, nas suas diferentes patologias”; comportamentos
autolesivos, de automutilagdo e autoagressivos; sexualidade - IST, métodos anticoncetivos,
pilula do dia seguinte - carater abortivo? ...

e palestras mais interativas e atrativas;

e momentos formativos mais curtos e com mais tematicas;

e proceder a uma auscultacdo prévia aos alunos dos conteudos que estes gostariam de ver
abordados.

8.7. P9 - Curso Profissional de Técnico Comercial (N = 5)

Tabela 10: Distribuicdo em valores absolutos das respostas, do curso profissional de técnico comercial, a cada indicador em
fungdo do nivel de satisfagdo.

Cadigo e Indicador N-ada. P?uc? Satisfeito N!Uit? Tota.lme.nte
Satisfeito  Satisfeito Satisfeito  Satisfeito
Pertinéncia das tematicas abordadas. 0 0 2 1 2
n Organizacdo das Jornadas. 0 0 2 0 3
H Estrutura das Jornadas. 0 0 2 1 2
n Metodologias utilizadas. 0 0 2 0 3
H Duragdo das palestras. 0 0 2 0 3
n Adequagao do espaco. 0 0 2 0 3
Avaliagdo global das Jornadas. 1 0 1 0 3

N3o foi referida qualquer sugestdo para futuras Jornadas do Ensino Profissional.

18



8.8. P10 - Curso Profissional de Técnico de Manutengao Industrial — Eletromecanica (N = 30)

3 » B Manutengio Industrial

M Nada Satisfeito
B Pouco Satisfeito
W Satisfeito
Muito Satisfeito
12 . m Totalmente Satisfeito

Figura 9: Distribuicdo em valores absolutos das respostas, do curso profissional de técnico de manutengdo industrial, a cada
indicador em fungdo do nivel de satisfagdo.

Relativamente as sugestdes para as proximas Jornadas do Ensino Profissional, foram
apresentadas as seguintes propostas:

e uma melhoria seria aumentar o tempo de apresentacdes, ja que algumas empresas nao
tém tempo para mostrar as suas qualidades técnicas;

e cumprir os horarios que foram dados e evitar atrasos;

e aprofundarem mais nas partes técnicas;

e mais demonstragdes;

8.9. Outros — participa¢ao em dinamicas de mais de um curso (N = 2)

Tabela 11: Distribuigdo em valores absolutos das respostas, dos participantes em dindmicas e 2 ou mais cursos, a cada indicador
em fungdo do nivel de satisfagdo.

P . Nada Pouco . o . Muito Totalmente
Codigo e Indicador . o . . o Satisfeito . . s oo
Satisfeito Satisfeito Satisfeito Satisfeito

______

Organizagao das Jornadas.

Metodologias utilizadas.

H Adequacdo do espaco.

Relativamente as sugestdes para as proximas Jornadas do Ensino Profissional, foram propostas
temadticas que abordem as formas de melhorar a comunicagao no meio escolar.

8.10. Grau de satisfagdo global (N = 162)
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No que concerne a avaliagao global efetuada (alunos, professores e profissionais das diferentes
areas), os resultados apresentam-se de seguida.

Tabela 12: Distribuicdo percentual, da globalidade das respostas, a cada indicador em fungdo do nivel de satisfagdo.

Codigo e Indicador 2ELE Pouco Satisfeito e Ve R
& Satisfeito Satisfeito Satisfeito  Satisfeito
BN Pertinéncia das tematicas abordadas.  0,6%  56%  253%  364%  321%
n Organizagdo das Jornadas. 1,9% 3,7% 21,6% 30,2% 42,6%
Metodologias utilizadas. 0,0% 3,7% 27,2% 38,3% 30,9%
I Adequagdo do espago. 1,9% 31%  265%  37,0% 31,5%

Bl Avaliagioglobal das Jomadas. [ 1% | 31% | 235% | 3g9% | 333%

~

s s 63 S
3s = 60 T S
s 0 a9 e
TR 62 S s0
N 56 s
> Blel s a9 - .
te a 59 s

a

w

[

W Nada Satisfeito M Pouco Satisfeito M Satisfeito ™ Muito Satisfeito M Totalmente Satisfeito

Figura 10: Distribuigéo em valores absolutos, da globalidade das respostas, a cada indicador em fungdo do nivel de satisfagdo.

Da andlise dos dados globais obtidos através do instrumento de recolha de dados aplicado,
constata-se que:

e na pertinéncia das temdticas abordadas, 68,5% dos inquiridos mostraram-se muito ou
totalmente satisfeitos, sendo que esta percentagem sobe para os 93,8% considerando os
gue avaliaram positivamente este ponto.

e ao nivel da organizagdo das jornadas, 72,8% dos inquiridos reconheceram que ficaram
muito ou totalmente satisfeitos com organizagao das mesmas, recebendo nota positiva por
parte de 94,4%.

e relativamente a estrutura das jornadas 71,0% dos inquiridos ficaram muito ou totalmente
satisfeitos e 98,1% avaliaram este parametro de forma satisfatéria.

e quanto as metodologias utilizadas, os resultados mostram que 69,1% dos respondentes
ficou muito ou totalmente satisfeito e 96,3% dos inquiridos consideraram as metodologias
utilizadas adequadas.
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e no que concerne a duracdo das palestras e dos workshops, 4,3% e 12,3% dos inquiridos
considerou que estava nada ou pouco satisfeito, respetivamente; 30,2% e 25,9% dos
respondentes manifestou-se muito ou totalmente satisfeito com a duracao das palestras e
dos workshops, respetivamente.

e 0 espaco onde decorreram as 6as JEP foi considerado adequado por 95,1% dos inquiridos;

e no que se refere a avaliacdo global das jornadas, os participantes fizeram a seguinte
avaliacdo: 1,2% nada satisfeito, 3,1% pouco satisfeito, 23,5% satisfeito, 38,9% muito
satisfeito e 33,3% totalmente satisfeito.
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9. Consideragoes finais

Numa analise reflexiva dos resultados obtidos, consideramos que em jeito de balango final as 6
JEP foram um sucesso, pela avaliagdo efetuada por todos os participantes, e que constituiram
um excelente momento de formacdo, de contacto com novas situacées de aprendizagem, de
reflexdo, de debate e de partilha em torno de questdes e de temas pertinentes nas areas da
Saude, do Desporto, da Informatica, da Manutencao Industrial e Comercial.

No que se refere a operacionalizacdo das 6* JEP, a equipa organizadora considerou que ha
aspetos a destacar positivamente e outros que, ainda, devem ser tidos em conta em novas
edicoes, no sentido de procurar uma melhoria continua.

Assim, sendo muito positivo o balanco global das 6 JEP, destaca-se, mais uma vez, a existéncia
de uma sala de recec¢do aos dinamizadores das atividades na sala multiusos do pavilhdo A. Este
espaco funcionou como local de acolhimento personalizado, onde os alunos da organizacdo
sabiam poder encontrar os convidados que tinham que acompanhar aos respetivos espa¢os. No
final das atividades os stakeholders externos passavam novamente neste espaco e eram
convidados a deixar uma mensagem no “livro de percecGes/sugestGes”. Esta constituiu uma
forma de rececdo e acompanhamento dos stakeholders externos, mais personalizada, mais
central em funcdo dos espacos ocupados. O “livro de percecdes/sugestdes” possibilitou o registo
de marcas importantes e Uteis sugestdes por parte de quem nos visitou.

Nesta sexta edi¢ao a imagem das 6 JEP foi cuidada, mantendo-se a continuidade com logoétipo
das jornadas anteriores. O programa, as identificacdes das salas e dos convidados, foi concebida
pela equipa organizadora com a colaboragao da artista residente da ESViriato, facilitando todo o
processo de producdo de documentos. A definicdo da data das JEP com antecedéncia, permitiu
uma mais facil organizagao por parte dos elementos da equipa.

A equipa organizadora entende que o logétipo para as 7% JEP deve manter a continuidade,
permitindo a criacdo de uma imagem associavel ao evento e que a data deve ser definida no
inicio do ano letivo 2024/25. Apesar de ter havido um maior investimento na divulgacdo das JEP
considera-se ser necessario continuar a promover na divulgacdo do evento.

Constatou-se ser necessdrio, no préoximo evento, proceder a alguns ajustamentos no
guestionario de avaliagao que possibilitem uma mais facil leitura dos dados, a saber: o formulario
deve permitir apenas a selecdao de um unico curso, devendo os professores que acompanham os
alunos fazer a avaliacao relativamente as atividades onde estiveram presentes durante mais
tempo. Sera importante fazer a analise da opinido dos alunos da ESViriato separadamente dos
alunos visitantes, devendo para isso ser identificavel este parametro no questionario.

Almejando continuar a contribuiu para reforcar a promocdo e a valorizacdo do processo
formativo dos alunos dos Cursos Profissionais e o incremento da interacdo com diversos
stakeholders externos, consideramos que temos condi¢des para continuar a realizar e melhorar,
cada vez mais, este momento impar do processo de educac¢ao e formacao profissional da regido.

22



10. Anexos

Nesta seccdo apresentam-se os QR Codes que direcionam para os links dos videos de divulgacdo
e resumo das 6 JEP, os quais se encontram no canal do Youtube da ESViriato.

Figura 11: QR Code do video promocional.

(https://youtu.be/v5axE7DV8mY?si=YqCRcUbRLjuB P2P)

Figura 12: QR Code do video-resumo.

(https://youtu.be/phwoKtiAMoo?si=pWvmV7STI9zY8pl3)
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