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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Conceito

O Regulamento Interno da Escola Secunddria Viriato define o seu regime de Autonomia, Administracdo e Gestao,
em conformidade com os principios definidos na lei vigente.

Artigo 2.2 - Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente documento aprova o Regulamento Interno da Escola (RIE), definindo o regime de funcionamento da
escola ndo agrupada, de cada um dos seus érgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientagdo e dos
servigos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade escolar.

2. O Regulamento Interno é um dos instrumentos estruturantes da vida interna da escola, tendo por objetivo
primordial desenvolver procedimentos regulares, harmoniosos e coerentes dos diversos o6rgdos, estruturas
educativas e agentes na execuc¢do das competéncias e atribui¢cdes que a lei Ihes confere

3. O presente documento pretende, também, contribuir para regular e facilitar, mediante regras claras, a interagao
com os pais e/ou encarregados de educacio dos alunos e demais elementos da comunidade educativa.

4. O disposto no presente regulamento aplica-se na Escola Secundaria Viriato.
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PARTE - |

CAPITULO Il - DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 3.2 - Designagao

1. S30 orgdos de direg¢do, administracdo e gestdo da Escola os seguintes:
a) o Conselho Geral;

b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.

SeEccAo | - CONSELHO GERAL

Artigo 4.2 - Definigdo

O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade
da Escola, assegurando a participagao e a representagdao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do
ponto 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 5.2 - Composicao

1. Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos publicos de educacgdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario (RAAG), o Conselho Geral é constituido por dezanove elementos, sendo:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) dois representantes dos alunos do ensino secundario;

d) quatro representantes dos pais e/ou encarregados de educagio;
e) um representante do municipio;

f) trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 6.2 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos;
b) eleger o Diretor;

c) aprovar o Projeto Educativo de Escola (PEE) e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) aprovar o Regulamento Interno de Escola (RIE);

e) aprovar o Plano Anual ou Plurianual de Atividades (PAA);

f) apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do PAA;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;
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i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar,
apresentadas pelo Diretor;

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

1) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participa¢do da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PEE e o cumprimento do PAA;
q) participar no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

r) tomar decisGes sobre os recursos que |lhe sao dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagGes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da Escola.

4. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

5. Nos termos do RAAG, a comissdo permanente do Conselho Geral é constituida por nove elementos, sendo:
a) trés representantes do pessoal docente;

b) um representante do pessoal ndo docente;

c) um representante dos alunos;

d) dois representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo;

e) um representante do municipio;

f) um representante da comunidade local.

6. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho Geral, elementos em
exercicio efetivo de fun¢Ges na Escola, sdo eleitos pelos respetivos corpos.
7. Os representantes dos pais e/ou encarregados de educagdo sdo indicados pela Associacdo de Pais e/ou

Encarregados de Educag¢do da Escola Secundaria Viriato.

7.1. Na falta da Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educagdo referida no ponto anterior, o presidente do
Conselho Geral devera promover uma assembleia-geral de pais e/ou encarregados de educagdo, na qual serdo
eleitos os respetivos representantes.

8. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
no Presidente da Junta de Freguesia da area de abrangéncia da Escola.

9. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de
carater econoémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos membros do Conselho Geral e eleitos por
maioria absoluta.

9.1. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagGes, sdo
indicados pelas mesmas.

10. O processo eleitoral dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente desenrola-se
de acordo com as seguintes normas:

10.1. Candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas, conforme os corpos eleitorais.

10.2. A convocagdo das assembleias eleitorais é feita pelo Presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia de dez
dias.

10.3. Os cadernos eleitorais sao afixados no dia seguinte ao da convocagao das assembleias eleitorais.
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10.4. As listas de candidatura sdo entregues nos Servigos de Administragdo Escolar, até quarenta e oito horas antes
da data da realizacdo das respetivas elei¢des.

10.5. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero equivalente ao dos
efetivos.

10.6. As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a elei¢cao devem integrar representantes
dos diferentes niveis de ensino/percursos formativos.

10.7. As listas sdo subscritas por um nimero de proponentes ndo inferior ao nimero total dos candidatos (efetivos
e suplentes).

10.8. A votagdo, por sufragio secreto e presencial, decorre de forma ininterrupta, durante um periodo de oito horas,
distribuido pelos turnos da manha e da tarde, em locais distintos, segundo os diferentes corpos eleitorais.

10.9. As mesas eleitorais sdo compostas por cinco elementos, sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois escrutinadores, nomeados pelo presidente do Conselho Geral.

10.10. Durante o ato eleitoral, a mesa tera de ser constituida obrigatoriamente por trés elementos, sendo um o
presidente, ou vice-presidente, e dois dos outros membros.

10.11. Por cada lista, podera ser indicado um delegado de lista e um suplente para acompanhar todo o ato eleitoral.

10.12. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacgdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

11. A composicao final do Conselho Geral é comunicada ao Delegado Regional de Educagdo do Centro e produz
efeitos a partir dessa data.

11.1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, excetuando-se o mandato dos
representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo e dos alunos, que tem a duracdo de dois anos escolares.
11.2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

11.3. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro candidato

nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

12. Com o objetivo de proceder ao acompanhamento da realizagdo do processo eleitoral ao cargo de Diretor e a
apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente, ou uma comissdo
especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatdrio de avaliagdo das candidaturas.

13. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes, ou por solicitagdo do Diretor.

14. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

15. O Conselho Geral deve, sempre que alterar a sua estrutura organizativa, definir, em regimento interno, as
normas de organizagdo e a disciplina das condi¢des de informacdo e conduta.

SeccAo Il - DIRETOR

Artigo 7.2 - Definigdo

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
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Artigo 8.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungées, por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
2. O numero de Adjuntos e Assessores do Diretor é o definido na lei.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 9.2 - Competéncias

1. As competéncias do Diretor sdo as definidas no RAAG.

Artigo 10.2 - Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, nos termos do RAAG e da legislagdo

complementar em vigor.

Artigo 11.2 - Tomada de Posse e Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Asua recondugdo ou a abertura de procedimento concursal, assim como a sua cessagao, processa-se conforme
definido no RAAG e na legislagdo complementar.

3. A tomada de posse do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos do Diretor processa-se nos termos do RAAG e da

legislacdo complementar em vigor.

Artigo 12.2 - Assessoria da Dire¢do

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constitui¢cdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungGes na Escola.

SeccAo Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 13.2 - Definicao

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientagcdo educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao
inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 14.2 - Composi¢ao

1. O Conselho Pedagdgico da Escola é composto, nos termos do RAAG, pelos seguintes elementos:
a) Diretor da Escola;

b) Coordenadores de Departamento Curricular;

c) Coordenadores de Diretores de Turma;

d) Coordenador da Qualificagdo;

e) Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento;

f) Coordenador da Biblioteca Escolar;

g) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;
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h) Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo;

i) Coordenador do PAA.

j) Representante dos Servigos Técnico-pedagdgicos;

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
3. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

4. O Conselho Pedagdgico integra as Secgdes de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD), de Formagdo e de
Avaliagdo Interna.

4.1. A SADD é constituida pelos seguintes membros:

a) o Diretor, que preside e coordena;

b) quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagégico.
4.1.1. ASADD é responsavel pela Avaliagdo de Desempenho Docente.
4.2. A Secgdo de Formagao é composta pelos seguintes membros:

a) o Diretor, que preside e coordena;

b) um docente eleito de entre os membros do Conselho Pedagdgico, que participara das reunides do Centro de
Formacdo da Associagdo de Escolas (CFAE) de Viseu.

4.2.1. E, ainda, subsidiada por um elemento n3o docente e pelos Coordenadores de Departamento Curricular.

4.2.2. Cabe a Sec¢do de Formacgdo a compilagdo das necessidades formativas identificadas anualmente e a sua
organiza¢do num Plano de Formacédo da Escola, zelando para que as propostas de formacdo do pessoal docente e
ndo docente integrem o Plano de Formagdo do CFAE.

4.3. A Seccgdo de Avaliagdo Interna é composta pelos seguintes membros:
a) o Diretor;

b) um docente designado de entre os membros do Conselho Pedagégico, que coordena a Comissdo de Autoavaliagdo,
gue conta com a participagdo de diferentes elementos da Comunidade Escolar (cf. Capitulo VI - Avaliagdo da Escola).

5. O Conselho Pedagdgico pode ainda criar grupos de trabalho integrando membros eleitos e elementos externos
para a elaboragdo e o acompanhamento do Projeto Educativo, dos diferentes instrumentos de planeamento

curricular.

6. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

7. 0 mandato dos Coordenadores/ representantes de cada uma das estruturas de orienta¢do educativa pode cessar,
em qualquer momento, por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 15.2 - Competéncias

1. S3o competéncias e atribui¢Ges do Conselho Pedagodgico:

a) elaborar a proposta do PEE a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do RIE e do PAA e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagodgico e da avaliagdo dos alunos;
f) propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local, bem

como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
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h) adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito da Escola e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

j) incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
k) definir os critérios gerais de elaboragdo dos horarios;
1) definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados
das aprendizagens;

n) participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;
0) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacdes;
p) aprovar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE);

q) pronunciar-se sobre o relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, sobre o programa educativo individual
dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3do.

2. O Conselho Pedagdgico desenvolve o seu trabalho respeitando a diversidade de competéncias e a participagdo de
cada um dos seus membros, podendo, com o objetivo de operacionalizar o seu funcionamento e melhorar a
participacdo e monitorizacdo da gestdo pedagdgica da escola, delegar determinadas competéncias em comissdes
especializadas, constituidas para esse efeito.

3 Além do PEE, que consagra as opgoes estruturantes de natureza curricular, o Conselho Pedagdgico pode decidir
adotar outros instrumentos de planeamento curricular, nomeadamente um Plano Curricular de Escola (PCE) e de
um Plano de Acgdo Estratégica para a promogdo do sucesso escolar (PAE), cabendo-lhe a definigdo das suas
finalidades e a forma de monitorizagao.

Artigo 16.2 - Regime de Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros
em efetividade de fun¢Ges, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Na falta ou impedimento do presidente do Conselho Pedagdgico, este sera substituido pelo Subdiretor.

3. Poderdo participar, extraordinariamente, em reuniGes plenarias ou de comissGes especializadas, sem direito a
voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e/ou
encarregados de educagdo, dos alunos ou outros elementos, designadamente quando a ordem do dia versar sobre
matérias das alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 15.2.

4. O Conselho Pedagdgico deve, sempre que alterar a sua estrutura organizativa, definir, em regimento interno, as
normas de organizagdo e a disciplina das condi¢des de informacdo e conduta.

5. Na primeira reunido do Conselho Pedagdgico de cada ano letivo, deve ser definido e programado o calendario
anual de reunides ordinarias deste drgéo.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 17.2 - Definigcao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos termos da

legislagdo em vigor.
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Artigo 18.2 - Composigcao

1. O Conselho Administrativo da Escola, nos termos do RAAG, tem a seguinte composicdo:
a) o Diretor, que preside;
b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) o Chefe dos Servigos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 19.2 - Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

Artigo 20.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Diretor

0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo deve, sempre que alterar a sua estrutura organizativa, definir, em regimento interno,
as normas de organizagdo e a disciplina das condi¢des de informagdo e conduta.

CAPITULO Il - COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 21.2 - Designagao

1. As estruturas de coordenacgao curricular e orientacdo educativa, que colaboram com o Diretor e com o Conselho
Pedagodgico, no exercicio das respetivas competéncias, sdo:

1.1. visando a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo e das orientagdes curriculares, definidos a
nivel nacional ou por iniciativa da escola:

1.1.1. os Departamentos Curriculares, coordenados pelo respetivo Coordenador de Departamento Curricular.
1.2. visando a organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos:

1.2.1 os Conselhos de Turma, coordenados pelo respetivo Diretor de Turma.

1.3. visando a coordenacdo pedagdgica:

1.3.1 os Conselhos de Diretores de Turma, compostos pelos Diretores de Turma e coordenados pelos respetivos

Coordenadores;

1.3.2. o Conselho da Qualificagdo, composto pelo Coordenador da Qualificacdao, que preside, e pelos Diretores de

Curso e Diretores de Turma dos Cursos de Dupla Certificagdo.
1.4. visando a avaliagdo de desempenho do pessoal docente:

1.4.1 a Secgao de Avaliagao do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagdgico, composta por elementos
eleitos de entre os membros desse conselho e presidida pelo Diretor.
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2. As estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos:

a) os regimentos das estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao pedagdgica definem as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento;

b) os regimentos referidos sdo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura a que
respeitam.

Sec¢Ao | - DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 22.2 - Composi¢ao

1. O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico e a ele incumbe o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudo.

2. Os professores da Escola organizam-se nos seguintes Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Linguas — Grupos 300, 310, 320, 330, 340, 350, 360;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Grupos 290, 400, 410, 420, 430, 530 (C);

c) Departamento de Matematica, Ciéncias Experimentais e Tecnologias — Grupos 500, 510, 520, 530 (A, B e E), 540,
550, 560;

d) Departamento de Expressdes e — Grupos 530 (D e F), 600, 620, 910, 920, 930.

e) os técnicos especializados integrardo o Departamento Curricular que integra Grupos de Recrutamento, cujas
disciplinas tenham a mesma natureza ou natureza similar as das disciplinas que lecionam, competindo ao Conselho
Pedagodgico a decisao.

Artigo 23.2 - Competéncias

1. Ao Departamento Curricular compete, para além da incumbéncia geral referida no numero 1 do artigo 22.9, o
seguinte:

a) coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, da planificagdo e coordenagao
interdisciplinar a desenvolver, bem como de outras atividades educativas;

b) coordenar a elaboragdo de propostas de desenvolvimento de projetos e atividades de enriquecimento curricular,
extracurricular e/ou interdisciplinares, que contribuam para a formacg&o pessoal e social dos alunos, a incluir no
plano anual de atividades do Departamento Curricular e da Escola;

c) reforgar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;

d) propor, ao Conselho Pedagdgico, os critérios e os dispositivos de avaliagao, por ciclo e por disciplinas que integram
o Departamento;

e) construir os dispositivos da avaliagdo, com base nos critérios gerais de avaliagdo dos alunos, aprovados pelo
Conselho Pedagégico;

f) analisar e debater questées relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de
recursos didaticos e de manuais escolares;

g) desenvolver, em conjunto com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e com os Diretores de Turma (DT),
medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

h) colaborar com os DT na elaboragdo de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;
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i) desenvolver e apoiar projetos educativos de dmbito local e regional, numa perspetiva de investigacdo/acdo, de
acordo com os recursos da Escola ou através da colaboragdo com outras Escolas ou entidades;

j) colaborar na definicdo de estratégias e procedimentos que visem a aquisicdo das competéncias essenciais, no
quadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

k) identificar necessidades de formagdo dos docentes e apresenta-las ao Conselho Pedagégico;
1) sugerir critérios para atribuicdo de servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos;

m) elaborar e avaliar os planos anual e plurianual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo
do PEE;

n) tomar conhecimento do relatdrio critico anual elaborado pelo Coordenador de Departamento para apresentagao
ao Diretor.

Artigo 24.2 - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares podem reunir-se em plendrio, em Conselho de Coordenag¢do do Departamento
Curricular ou em Conselho de Grupo de Recrutamento.

2. Os Departamentos Curriculares reinem, ordinariamente, em plenario, no inicio do ano escolar, para planificacdo
e coordenacgdo interdisciplinar das atividades a desenvolver durante o ano letivo; apds o final do ano letivo para
avaliar o plano anual de atividades do Departamento e elaboragdo de propostas e sugestdes sobre o funcionamento
da Escola; uma vez por periodo letivo para o exercicio das competéncias previstas.

3. O Conselho de Coordenagdo do Departamento Curricular é composto pelo Coordenador de Departamento
Curricular, que preside, e pelos Coordenadores de Grupo de Recrutamento que o coadjuvam.

4. O Conselho de Coordenagdo do Departamento Curricular reine sempre que para tal seja convocado pelo
respetivo Coordenador, por sua iniciativa, ou por requerimento de mais de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de func¢des ou pelo Diretor.

5. Os Conselhos de Grupo de Recrutamento sdo presididos pelo respetivo Coordenador e relinem, sempre que
necessario, para planificacdo das atividades letivas ou outras adstritas ao respetivo grupo.

5.1. Podem ser constituidos subgrupos para planificacdo e avaliacdo das atividades por disciplina e ano/nivel,
cabendo ao Coordenador de Grupo de Recrutamento, designar o docente responsavel, que presidira as referidas

reunioes.

5.2. A lecionagdo de uma disciplina ou drea curricular cujo corpo docente esteja distribuido por varios grupos de
recrutamento serd coordenada por um professor do conselho de docentes da disciplina, designado pelo
Coordenador de Departamento, que presidira as reunides.

5.3. A lecionagdo de uma disciplina ou area curricular cujo corpo docente esteja distribuido por vdrios
departamentos serd coordenada por um professor do conselho de docentes da disciplina, designado pelo Diretor,
que presidird as reunioes.

6. Na primeira reunido do Departamento Curricular de cada ano letivo, deve ser definido e programado o calendario
anual de reunides ordindrias deste drgdo, tendo em consideracdo a calendarizagdo das reunides de trabalho do
Conselho Pedagdgico e atendendo as necessidades de coordenagdo do Departamento.

Subseccao | - Coordenador de Departamento Curricular

Artigo 25.2 - Designacgao

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
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3. O Coordenador de Departamento em exercicio pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho,
devidamente fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

4. Na auséncia do Coordenador de Departamento, o Coordenador de Grupo com mais idade assume as suas fungdes.

Artigo 26.2 - Competéncias

1. O Coordenador de Departamento Curricular é o responsavel pela coordenagdo das atividades do Departamento,
tendo como competéncias e atribuigoes:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo Departamento;

b) assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente
na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagodgica;

c) assegurar a participagdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo da
Escola, bem como do PAA e do RIE;

d) coordenar a execucdo das planificacdes didatico-pedagogicas dos programas disciplinares/aprendizagens
essenciais adstritos ao Departamento, no plano dos conteudos, dos objetivos, das metodologias e da gestdo dos

tempos letivos, assim como acompanhar a sua concretizagao;
e) prestar apoio didatico-pedagdgico aos professores do Departamento;

f) estimular a cooperagdo com outras escolas, no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de projetos
de inovagdo pedagdgica;
g) promover a articulagdo entre a formacgao inicial e a formagdo continua dos professores do Departamento;

h) colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos professores
do Departamento;

i) propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho de Coordenagdo do Departamento Curricular, a designacdo
dos orientadores de pratica pedagogica das licenciaturas em ensino e do ramo de formagao educacional;

j) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

k) convocar e presidir as reunides de Departamento;

1) convocar e presidir as reuniées do Conselho de Coordenagdo do Departamento Curricular;
m) convocar as reuniGes de Conselho de Grupo de Recrutamento;

n) registar as presencas e faltas as reuniGes do Departamento e fazer a comunica¢do das mesmas aos Servigos de
Administracdo Escolar, no final da reunido ou no dia util imediato ao da sua realizacdo;

0) assegurar a redagdo e aprovacgdo das atas de todas as reuniées do Departamento nos termos legais e entrega-las,
na Diregdo, no final de cada periodo letivo, guardando cépia no respetivo dossi€;

p) dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do seu Departamento, sempre que o
mesmo lhe seja solicitado pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagdgico;

q) desencadear e desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
r) apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento;
s) desencadear e coordenar o processo de ado¢do de manuais do Departamento Curricular;

t) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas, ou, quando
solicitado pelo Diretor, um relatério periddico, das atividades desenvolvidas;

u) outras que, por lei, ou por deliberacdo dos érgaos institucionais da Escola, |he sejam atribuidas.
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Subseccdo Il - Coordenador de Grupo de Recrutamento

Artigo 27.2 - Designagao

1. O Coordenador de Departamento pode ser auxiliado por um representante de cada Grupo de Recrutamento,
incluindo o seu, que serd designado Coordenador de Grupo.

2. 0 Coordenador de Grupo sera eleito pelos seus pares, depois de designados os Coordenadores de Departamento
Curricular, sendo a duragao do seu mandato coincidente com a do Coordenador do respetivo departamento.

Artigo 28.2 - Competéncias

1. O Coordenador de Grupo, que representa o Grupo de Recrutamento a que pertence, tem as seguintes
competéncias:

a) coadjuvar o Coordenador do Departamento na coordenagdo e execugao das planificagdes das atividades letivas
adstritas ao respetivo Grupo de Recrutamento, ao nivel dos conteldos, das aprendizagens essenciais e das
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, das metodologias e da gestdo dos
tempos letivos;

b) colaborar com o Coordenador do Departamento na coordenagdo de projetos que envolvam atividades
extracurriculares e/ou interdisciplinares;

c) colaborar com o Coordenador do Departamento na coordenagdo de projetos que promovam o envolvimento e a
participacdo da comunidade escolar nas atividades da Escola;

d) representar os professores do seu Grupo de Recrutamento perante a Dire¢do, nas questdes que se prendem com
o ensino/aprendizagem ou outras quest&es de interesse para a Escola;

e) representar os professores do seu Grupo de Recrutamento perante os Encarregados de Educagdo, sempre que tal
se justifique, e apenas por solicitagdo do Diretor;

f) coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os
professores do grupo, visando uma melhoria das aprendizagens dos alunos e uma maior qualidade do ensino;

g) estimular a criagdo de condigdes que favoregam a formagdo continua e apoiar os professores menos experientes;

h) apresentar, ao Coordenador de Departamento, para aprovacdo pelo Diretor, as requisicdes de material e
equipamento para o Grupo de Recrutamento, de acordo com as suas necessidades e as disponibilidades financeiras
da Escola;

i) garantir a elaboracdo e atualizagdo do regimento de utilizagdo e funcionamento do laboratério ou das instalagdes
afetas ao Grupo de Recrutamento, ou delegar estas tarefas no Diretor de instalagbes, caso exista;

j) coordenar a adogdo de manuais escolares das disciplinas do respetivo Grupo de Recrutamento e, através do

respetivo Coordenador de Departamento, propor a sua adogdo ao Conselho Pedagdgico;

k) zelar pela organizacdo do dossié em suporte digital das disciplinas do grupo a que pertence, o qual devera incluir
as aprendizagens essenciais das diversas disciplinas, as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, as planificagdes anuais e periddicas que deverdo ser arquivadas até quatro semanas apos
o inicio de cada periodo letivo, os critérios especificos de avaliagdo, os diferentes instrumentos de avaliacdo, e
respetivas matrizes, logo que tenha sido feita a sua entrega aos alunos e o material distribuido aos alunos;

1) acompanhar o cumprimento do definido nas aprendizagens essenciais;
m) colaborar na organizagao de atividades de ocupacédo plena dos alunos, em articulagdo com o Gabinete do Diretor;

n) apresentar ao Coordenador de Departamento, no final de cada periodo, o ponto da situagdo do cumprimento do
definido nas aprendizagens essencias, tendo em atengdo a planificagdo feita no inicio do ano letivo, e, no final do
ano letivo, um relatdrio critico das atividades desenvolvidas;

o) presidir as reunides do Conselho de Grupo de Recrutamento.
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2. Os Coordenadores dos grupos com instala¢des préprias sdo, por ineréncia, os responsaveis pelas mesmas, salvo
situacOes especificas em que o Diretor tenha definido um Coordenador de Instalagdes.

2.1. Ao Coordenador de instalagGes compete:

a) desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os equipamentos e as instalagdes especificas
utilizadas;

b) informar o Diretor e o Coordenador de Departamento das anomalias verificadas;
c) manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel;

d) identificar as necessidades de material e/ou equipamentos.

Sec¢Ao Il — CONSELHO DA QUALIFICAGCAO

Artigo 29.2 - Composigao

1. Integram o Conselho da Qualificagdo os Diretores de Curso dos Cursos Profissionais (CP) e Cursos de Educagdo e
Formacdo (CEF) e os DT dos cursos profissionais.

Artigo 30.2 - Funcionamento

1. O Conselho da Qualificagdo pode reunir-se em plendrio, em Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais e dos Cursos de Educagdo e Formagdo ou em Conselhos de Curso.

2. O Conselho de Qualificagdo retdne no inicio do ano letivo para programacao e coordenagao de aspetos técnicos e
pedagdgicos relacionados com os varios cursos existentes e sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer do
Diretor o justifique.

3. As reunides ordinarias do Conselho de Diretores de Turma dos CP e CEF realizar-se-do no inicio do ano letivo e
uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua

iniciativa ou a requerimento de dois tergcos dos seus membros.

3.1. Essas reunides podem coincidir com reuniGes do Conselho da Qualificacdo ndo sendo feita convocatéria
separada.

3.2. Preside as reunides do Conselho de Diretores de Turma o Coordenador da Qualificagdo.

4. O Conselho de Curso retine sempre que para tal seja convocado pelo respetivo Diretor de Curso, por sua iniciativa,
ou por requerimento de mais de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou pelo Diretor.

5. Compete ao Conselho de Curso:

a) propor ao Diretor/Conselho Pedagdgico a adog¢do de medidas e o desenvolvimento de acdes tendentes a melhoria
das praticas pedagdgicas no curso;

b) propor e incentivar agdes pedagdgicas que valorizem o curso (visitas de estudo, estagios, intercambios culturais,
etc.);

c) planear e otimizar a coordenacdo e a interdisciplinaridade entre as disciplinas da formagao tecnoldgica, incluindo
a Pratica Simulada da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), nas situagcdes em que a mesma ocorra, e a ado¢do
de medidas que visem a valorizagdo do curso e a formacao profissional dos alunos.

d) pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam submetidos para apreciacgao,
pelo Diretor de Curso, nomeadamente os relacionados com os procedimentos a ter relativamente a FCT, a Prova De
Aptiddo Profissional (PAP) e a Prova de Avaliagdo Final (PAF) e ao acompanhamento e a avaliacdo do processo
formativo.
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6. As deliberagdes do Conselho de Curso serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o Diretor de Curso de voto
de qualidade.

6.1. Das reunides do Conselho de Curso serdo lavradas atas.

Subseccao | - Coordenador da Qualificacdo

Artigo 31.2 - Designagao

1. O Coordenador da Qualificagdo é um docente designado pelo Diretor, de entre os membros que integram o
Conselho de Diretores de Cursos de dupla certificagdo, considerando a sua competéncia na dinamizagdo e
coordenacgdo de projetos educativos.

2. O mandato do Coordenador da Qualificagdo tem a duragdo de quatro anos.

Artigo 32.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Coordenador da Qualificagcdo as seguintes:

a) colaborar na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos cursos que coordena com os Diretores de
Curso e os DT dos cursos de dupla certificagdo e com os servigos de apoio existentes na Escola;

b) assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Curso/DT dos cursos de dupla

certificacdo e as realizadas por cada Departamento Curricular;

c) divulgar, junto dos Diretores de Curso/DT dos cursos de dupla certificacdo, toda a informagdo necesséria ao
adequado exercicio das suas competéncias;

d) apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Curso e dos Conselhos de
Professores, nomeadamente, os regulamentos especificos da FCT, da PAF e da PAP e respetivas matrizes;

e) participar e coordenar os processos de candidatura da Escola aos cursos de dupla certificacdo;

f) analisar a conveniéncia da aglutinacdo de tempos letivos semanais para as diferentes disciplinas/componentes de

formacao;
g) coordenar a elaboragdo/revisdo do Regulamento dos CP e CEF;

h) submeter ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico todos os relatdrios de avaliagdo e de execugdo dos cursos

existentes;

i) convocar e presidir as reunides do Conselho de Qualificagdo (Conselho de Diretores de cursos de dupla
certificacdo) e de DT dos CP e CEF;

j) integrar a equipa do sistema de garantia de qualidade (SGQ-EQAVET) da escola, no ambito das suas fung¢des.

Subseccdo Il - Diretor de Curso

Artigo 33.2 - Designagdo

1. Os Diretores de Curso sdo designados, no momento da apresentacdo da candidatura do curso — CEF ou CP, pelo
Diretor, preferencialmente de entre os professores da componente de formagdo tecnoldgica.

2. O Diretor de Curso de CEF é cumulativamente Diretor de Turma. Havendo duas meias turmas, deverao atribuir-
se duas diregGes de turma.

3. 0 mandato do Diretor de Curso de CEF devera ter a duragdo equivalente a do curso.

4. O mandato do Diretor de Curso de CP devera ter, preferencialmente, a duracdo de trés anos, de forma a coincidir

com o ciclo de formacao dos alunos.
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5. O Diretor de Curso de CEF ndo poderd ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas para efeitos de
coordenacgdo técnico-pedagdgica.

6. O Diretor de Curso de CP sé podera ter sob sua responsabilidade trés turmas para efeitos de coordenagado técnico-
pedagodgica.

Artigo 34.2 — Competéncias

1. O Diretor de Curso terd as seguintes competéncias:
a) presidir ao Conselho de Curso;

b) verificar, no inicio de cada ano letivo, a carga horaria de cada disciplina, bem como o conjunto dos médulos/UFCD
que serdo lecionados;

c) assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e as componentes de formagéo do curso;
d) organizar e coordenar as atividades a desenvolver, no ambito da formagdo tecnoldgica;
e) participar nas reunides de Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

f) articular com os 6rgdos de gestdo da Escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacgdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagdo da PAF ou PAP;

g) assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos e participando na elaboragdo do Plano da FCT, procedendo a distribuicdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o Orientador e o Tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

h) assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de Apoio Socioeducativo;
i) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

j) manter atualizado e disponivel o dossié técnico-pedagdgico de coordenagdo do curso, que, maioritariamente, sera
em formato digital;

k) monitorizar os registos informaticos relativos a avaliagdo e conclusdo dos percursos formativos dos alunos;
1) informar os alunos sobre as saidas profissionais do curso, em articulagdo com os SPO;

m) alertar os alunos para o plano de estudo, em fungdo do acesso ao ensino superior;

n) monitorizar o percurso dos alunos no ano seguinte ao da conclusdo da formacgao;

0) apresentar ao Diretor da Escola um relatério anual do trabalho desenvolvido.

SeccAo Il — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 35.2 - Composi¢ao

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos DT do mesmo ciclo.

Artigo 36.2 - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar
e, extraordinariamente, sempre que o Conselho seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de dois tergos dos seus membros ou sempre que um pedido do Diretor o justifique.

Artigo 37.2 - Competéncias

1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
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a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico;
b) analisar as propostas do Conselho de Diretores de turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagodgico;
c) articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos e das

aprendizagens essenciais e a sua articulagdo com a consecugdo das competéncias definidas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatodria;

d) cooperar com outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica, com os Servigos Sociais e
com os SPO, na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;

f) identificar necessidades de formagdo no ambito da Diregdo de Turma e promover mecanismos de formacgdo e

apoio, visando a superagdo das dificuldades detetadas;

g) efetuar o balanco do trabalho desenvolvido, no final de cada ano letivo, e apresentar as conclusGes e eventuais
recomendacdes ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor;

h) exercer as demais competéncias que lhe estdo consignadas na lei e no Regulamento Interno.

Subseccao | - Coordenador de Diretores de Turma

Artigo 38.2 - Designacgao

1. Ha trés Coordenadores de ciclo de ensino de Diretores de Turma:

a) um para o 3.2 ciclo do ensino basico geral;

b) um para o ensino secundario geral (cursos cientifico-humanisticos);

c) um para os cursos de dupla certificagdo (CEF e CP), que é, por ineréncia de funges, o Coordenador da
Qualificagdo;

2. O Coordenador de Diretores de Turma é um docente designado pelo Diretor, entre os membros que integram o
respetivo Conselho.

3. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

3.1. O Coordenador de Diretores de Turma em exercicio pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho,
devidamente fundamentado, do Diretor.

4. O Coordenador de Diretores de Turma nao devera ter mais do que uma Dire¢do de Turma.

Artigo 39.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Coordenador de Diretores de Turma as seguintes:

a) colaborar com os DT e com os servigos de apoio existentes na Escola na elaboragdo de estratégias pedagdgicas
destinadas ao ciclo que coordena;

b) assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos DT que coordena e as realizadas por cada
Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracdo e a aplicacdo de programas especificos
integrados nas medidas de apoio educativo;

c) divulgar, junto dos DT, toda a informagdo necessaria ao adequado exercicio das suas competéncias, apoiando-os

sempre que necessario;

d) apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de coordenagdo que dirige;

Pagina | 19



REGULAMENTO INTERNO Escola Secundaria Viriato
e) colaborar, com o Conselho Pedagédgico, na apreciagdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

f) planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com os restantes
Coordenadores de Ciclo, as atividades de complemento curricular;

g) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando
solicitado pelo Diretor, um relatério periddico das atividades desenvolvidas em conjunto com os dos restantes
membros do conselho que dirige;

h) organizar os dossiés, em suporte digital, dos materiais de apoio a diregdo de turma, antes do inicio do ano letivo
e divulga-lo ao Conselho de Diretores de Turma que coordena;

i) apresentar o mapa global de aproveitamento dos alunos no inicio dos 2.2 e 3.2 periodos e no final do ano letivo
ao Conselho Pedagdgico;

j) convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma do respetivo ciclo;
k) integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusdo (EMAEI), no ambito das suas fungdes;

1) recolher e transmitir ao Diretor a lista com os nomes, moradas e contactos dos pais e/ou encarregados de
educacdo eleitos representantes dos Conselhos de Turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a respetiva
designacao;

m) recolher e transmitir a Direcdo da Escola a lista dos nomes e contactos dos delegados e subdelegados de turma,
até ao final do més de setembro;

n) integrar a equipa de coordenac¢do de matriculas e de constituicdo de Turmas e, consequentemente, coordenar e
supervisionar os procedimentos técnico-administrativos exigidos pelo Sistema Integrado de Informacgao e Gestao da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO), no que concerne a certificagdo de alunos, no final do ano letivo, e a inscrigdo
de alunos no SIGO, apds a sua matricula;

0) no 3.2 Ciclo, coordenar a Disciplina de Oferta Complementar;

p) outras que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

SeEccAo IV —CONSELHO DE TURMA

Artigo 40.2 - Composi¢ao

1. O Conselho de Turma é constituido:

a) pelo Diretor de Turma (DT);

b) pelos professores da turma;

c) pelo delegado ou pelo subdelegado dos alunos da turma;

d) por um representante dos pais e/ou encarregados de educagdo dos alunos da turma;

e) por docente(s) da educacdo especial, quando a turma integrar alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;

f) por técnicos dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO), nos casos em que o DT e/ou o Conselho de Turma
considere necessario ou quando os SPO o considerarem conveniente;

g) pelo Diretor de Curso, no caso dos cursos de dupla certificagdo.

Artigo 41.2 - Competéncias

1. Ao Conselho de Turma compete:

a) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;
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b) analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de
apoio existentes na Escola, nos dominios psicolégico e socioeducativo, de forma a superar as dificuldades;

c) efetivar uma abordagem multinivel que permita o acesso de todos os alunos as aprendizagens, ao
desenvolvimento das competéncias explicitadas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), a
EECE definida para a Escola e a Educagdo para a Saude ao contexto da turma;

d) implementar e avaliar opgdes metodoldgicas que permitam o acesso ao curriculo ajustado as potencialidades e
as dificuldades dos alunos, com recurso a diferentes niveis de intervengao, nomeadamente medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo universais, seletivas e/ou adicionais;

e) analisar o PCE e assegurar a adequac¢do do curriculo (aprendizagens essenciais e competéncias definidas no
PASEQO) as caracteristicas especificas dos alunos, integrando estratégias de diferenciacdo pedagogica e
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adaptadas ao contexto da turma;

f) assegurar o desenvolvimento do plano curricular de turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagdo
interdisciplinar, e avaliar as medidas universais, seletivas e/ou adicionais, e o seu contributo para a promogdo da
melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articula¢do escola/familia/meio;

g) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade e se

operacionalizem em projetos interdisciplinares;

h) conceber e delinear atividades (e projetos) em complemento do curriculo proposto, em articulagdo com o previsto
no PAA da Escola, articulando as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares e
equipas pedagodgicas, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades
interdisciplinares a nivel da turma;

i) acompanhar a progressdo das atividades inerentes a concretizagdo de projetos e avaliar o plano anual de
atividades da turma, nomeadamente o contributo das diferentes atividades e projetos para a promog¢ao da melhoria
das condigdes de aprendizagem;

j) analisar situac¢des de insucesso e/ou indisciplina, ocorridas com alunos da turma, e colaborar no estabelecimento
de medidas de apoio a aprendizagem e ao estudo ou de medidas corretivas/disciplinares ajustadas, no quadro de

um programa especifico de intervengao;

k) dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e
disciplinar que a turma digam respeito;

1) elaborar o Plano de Atividades de Recuperagdo da Aprendizagem (PARA), sempre que o aluno ultrapasse o limite
legal de faltas injustificadas;

m) promover a¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e/ou encarregados de educag¢do no percurso escolar
dos alunos;

n) aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagégico.

0) avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades da
comunidade educativa;

p) preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao processo de
aprendizagem, avaliagdo, assiduidade, pontualidade e comportamento dos alunos;

q) determinar a situagdo escolar do aluno que ultrapasse o limite legal de faltas injustificadas;

r) promover a articulagdo com os anos/ciclo seguintes, nomeadamente, na partilha de informacdes, de modo a
alcancar uma adequada transicdo entre os diferentes niveis de ensino.

2. No 3.2 ciclo do ensino basico, compete ainda ao Conselho de Turma elaborar um Relatério de Acompanhamento
Pedagogico (RAP), sempre que o aluno esteja em risco de retencgao.

2. Ao Conselho de Turma de CP, acrescem competéncias de:
a) articulagdo interdisciplinar;

b) apoio a agdo técnico-pedagdgica dos professores que o integram;
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¢) articulagdo do cumprimento do plano de formacédo, promovendo o sucesso escolar dos alunos.

Artigo 42.2 - Funcionamento

1. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e tera reunides restritas e reunides nao restritas.

1.1. As reunides restritas do Conselho de Turma sdo as reunides destinadas a proceder a avaliagdo sumativa da
aprendizagem dos alunos, de fim de periodo e ano, e nelas é vedada a participacdo dos representantes dos alunos
e dos pais e/ou encarregados de educacg3o.

1.2. S3o igualmente restritas as reunides de Conselho de Turma para apreciagao de pedidos de revisdo das decisdes
de avaliagao dos Conselhos de Turma.

1.3. Os Conselhos de Turma terao reunides ndo restritas ordindrias, de preferéncia, até final do més de outubro,
para proceder a caracterizagdo da turma nos seus diversos aspetos e esbogar um plano curricular de turma.

1.4. A convocagao das reuniGes restritas e as de natureza disciplinar é da competéncia do Diretor.

2. O Conselho de Turma de CP é presidido pelo DT, mas integra igualmente o Diretor de Curso, no ambito das suas

fungdes.

2.1. O Conselho de Turma de CEF e de CP terd reuniGes alargadas realizadas até ao final do més de outubro, para
proceder:

a) a caracterizagdo da turma nos seus diversos aspetos e elaborar o plano de trabalho da turma;

b) a definicdo de estratégias comuns de atuagdo, quer ao nivel das planificagdes, quer ao nivel dos dispositivos de
avaliagdo;

c) a anadlise e organizagdo dos contelidos das disciplinas que compdem a estrutura curricular do curso, de forma a
assegurar uma boa coordenacdo interdisciplinar;

d) a pronuncia sobre os procedimentos a implementar relativamente a permutas e a preenchimento do horario dos
alunos, quando se verifique a auséncia de um docente, a assiduidade dos alunos e a gestdo da carga horaria.

3. Podem ser convocadas reuniGes extraordinarias (alargadas ou restritas), sempre que se justifique.

4. A convocagao das reunides compete ao Diretor.

Subseccao | - Diretor de turma

Artigo 43.2 - Designacgao

1. O DT, enquanto coordenador do trabalho do Conselho de Turma, é particularmente responsavel pela adogao de
medidas tendentes a melhoria das condi¢gdes de ensino e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-
Ihe articular a intervengdo dos professores da turma, dos pais e/ou encarregados de educacdo, dos SPO, dos servigos
de educacdo especial, dos servigos de acao social escolar e da EMAEI e colaborar com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais, de aprendizagem e/ou socioeconémicos.

2. O DT é designado pelo Diretor.

3. Sempre que possivel, devera ser nomeado DT o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais funcées

na turma a que pertencem os alunos.

4. Salvo casos excecionais, devidamente justificados, cada DT ndo deverd ter mais do que uma Dire¢do de Turma.

Artigo 44.2 - Competéncias

1. S3o competéncias e atribui¢es gerais do DT:

a) fornecer informagdes aos alunos da turma, em contexto de aula, e aos respetivos pais e/ou encarregados de
educacdo, quando por eles solicitado, sobre o modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, as
aprendizagens essenciais de cada disciplina e os critérios especificos de avaliagdo;
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b) dinamizar e coordenar o plano curricular de turma e o plano anual de atividades da turma;

c) adotar medidas que melhorem as condi¢Ges de aprendizagem e promovam um bom ambiente educativo na
turma;

d) assegurar a adogdo de estratégias coordenadas de efetivagdo de projetos de Cidadania e Desenvolvimento e de
Educagdo para a Saude, bem como a criagao de condigdes para a realizagdo de projetos interdisciplinares;

e) promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacgdo necessaria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e/ou
encarregados de educacgdo na concretizagdo de a¢Oes para orientagdo e acompanhamento;

f) organizar e atualizar o processo individual do aluno;
g) zelar pela conservagdo, guarda e confidencialidade dos elementos contidos no processo individual do aluno;

h) articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e/ou encarregados de educagdo no sentido de prevenir
ou resolver problemas de aprendizagem ou comportamentais;

i) participar ao Diretor o comportamento dos alunos, presenciado ou participado, que entenda passivel de ser
qualificado de grave ou muito grave, para efeitos de procedimento disciplinar;

j) solicitar a presenca dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo e dos alunos da turma nos
Conselhos de Turma ou nas reunides de turma;

k) avaliar e diligenciar procedimentos no sentido da resolugdo de todas as participagdes que lhe sejam apresentadas;

1) assegurar a participacdo dos alunos, pais e/ou encarregados de educac¢do na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagao de situagdes de insucesso;

m) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se

necessario, a participacao dos outros intervenientes na avaliagdo;
n) coordenar a elaboracdo e avaliacdo dos relatérios de atividades de acompanhamento pedagégico;

o) fazer o controlo do registo de assiduidade dos alunos, de acordo com o previsto no estatuto do aluno e no
presente regulamento;

p) justificar as faltas dadas pelos alunos para as quais considere que foi apresentado motivo atendivel, nos termos
do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

q) solicitar ao encarregado de educagdo os comprovativos adicionais que julgue necessarios para as justificaces de
faltas;

r) alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

s) convocar, pelo meio mais expedito, os pais e/ou encarregados de educacdo, ou o aluno quando maior de idade,
logo que atingido metade do limite de faltas injustificadas;

t) coordenar a aplicagdo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar no que concerne & ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas;

u) promover a eleicdo do delegado e do subdelegado da turma até ao final da primeira semana do més de outubro;
v) comunicar o dia e a hora de atendimento aos pais e/ou encarregados de educagio;

x) promover a elei¢cdo do representante dos pais e/ou encarregados de educacio e do seu substituto, em periodo
anterior ao das primeiras reunides intercalares;

y) organizar e manter permanentemente atualizado o dossié da turma.
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SeccAo V — SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 45.2 - Composi¢ao

1. A SADD é constituida pelo presidente do Conselho Pedagdgico que preside e por quatro docentes membros do
referido conselho, eleitos em sede de reunido do referido érgao.

2. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre 0 momento da respetiva designacdo pelo Conselho
Pedagogico e o momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro do Conselho Pedagdgico.

Artigo 46.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do SADD:

a) aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projetivo educativo
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliagado;
c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo;
d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciagcdo dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacdo final.

2. Cabe ao Diretor apreciar e decidir sobre as reclamagdes relativas a processos de que foi avaliador.

CAPITULO IV - AVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 47.2 - Consideragdes Gerais

1. O sistema de avaliacdo da Educagdo e do Ensino ndo Superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei de Bases
do Sistema Educativo, é regulamentado pela Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

2. A avaliacdo da Escola estrutura-se com base na autoavaliagdo e na avaliagao interna, a realizar na e pela Escola, e

na avalia¢do externa.

Artigo 48.2 - Disposi¢Oes Gerais

1. A autoavaliacdo / avaliacdo interna tem carater obrigatdrio, desenvolvendo-se em permanéncia.

2. A autoavalia¢do / avaliacdo interna conta com o apoio da administracdo educativa e assenta nos termos de anélise
seguinte:

a) grau de concretizagdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educagao, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condicGes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a inclusdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c) desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola, abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visao
inerente a a¢do educativa, enquanto plano e projeto de atuagao;

d) sucesso escolar avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos resultados do
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desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

e) pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 49.2 - Parametros e Indicadores

1. O processo de avaliagdo deve ter em consideragdo parametros de conhecimento cientifico, de carater pedagdgico,
organizativo, funcional, de gestdo, financeiro e socioecondmico, requeridos pelos termos de anadlise enunciados no
artigo anterior.

2. Os parametros referidos no numero anterior concretizam-se, entre outros, nos seguintes indicadores relativos a
organizagdo e funcionamento da Escola:

a) cumprimento da escolaridade obrigatéria;

b) resultados escolares, em termos designadamente, de taxa de sucesso, qualidade do mesmo e fluxos escolares;
c) insergdo no mercado de trabalho;

d) organizacdo e desenvolvimento curricular;

e) participagdo da comunidade educativa;

f) organizagdo e métodos e técnicas de ensino e de aprendizagem, incluindo avaliagcdo dos alunos e utilizagdo de
apoios educativos;

g) adogdo e utilizagdo de manuais escolares;

h) niveis de formacdo e experiéncia pedagdgica e cientifica dos docentes;
i) niveis de formagdo do pessoal ndo docente;

j) existéncia, estado e utilizacdo de instala¢des e equipamentos;

k) eficiéncia de organizagdo e gestao;

1) articulagdo com o sistema de formacgdo profissional e profissionalizante;
m) colaboragdo com a autarquia;

n) parcerias com entidades culturais, cientificas e empresariais;

0) dimensdo do estabelecimento de ensino e clima e ambiente educativos.

Artigo 50.2 - Comissao de Autoavalia¢do

1. Ao 6rgdo de direcdo da Escola compete constituir uma Comissdo de Autoavaliacdo da Escola formada por
elementos da comunidade educativa.

1.1. A Comissao é constituida por elementos permanentes e elementos variaveis.

a) Sdo elementos permanentes os docentes, provenientes de diferentes ciclos de ensino e departamentos
curriculares, que compdem a Equipa de Autoavaliagdo, criada pelo Diretor para o efeito.

b) Sdo elementos varidveis um representante do pessoal ndo docente, um aluno do ensino secundario (designado
pela Associagdo de Estudantes) e um representante da associagdo de pais e/ou encarregados de educagio.

2. O coordenador da comissdo é nomeado de entre os elementos do Conselho Pedagdgico.

3. AEquipa de Autoavaliacdo da Escola, através dos meios que achar mais convenientes, nomeadamente entrevistas,
inquéritos e questiondrios, aplicados as varias estruturas de gestdo intermédia da Escola, ao pessoal docente e ndo
docente, aos alunos e aos pais e/ou encarregados de educagdo, ird caracterizar os pontos fortes, os
constrangimentos e os pontos fracos da Escola e avaliar a concretizacdo do PEE.

4. A Comissdo de Autoavaliacdo desenvolve a sua atividade no sentido de encontrar processos que possam ser
melhorados, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia e da eficdcia dos meios disponiveis, bem como o respeito
pelas normas legais aplicaveis.

5. O mandato dos membros da Comissdo de Autoavaliagdo interna tem a duracdo de quatro anos, excetuando-se o
mandato dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo e dos alunos.
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PARTE - 1l

CAPITULO V - APOIO PEDAGOGICO

Artigo 51.2 - Designagao

1. S3o estruturas de apoio pedagdgico:

1.1. o Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo, o Coordenador do Plano Anual de
Atividades e o Coordenador da Educagao para a Cidadania e Desenvolvimento;

1.2. os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

1.3. os Servigos de Administracdo Escolar e os assistentes operacionais.

SeccAo | - COORDENADOR DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 52.2 - Designacgao

1. O Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo é uma estrutura de assessoria e apoio
ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo, de elaboragdo e de acompanhamento da concretizagdo
dos diferentes programas e projetos a que a Escola se candidate, integre ou desenvolva.

2. O Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo é um professor, designado pelo Diretor,
considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Artigo 53.2 - Mandato

1. O mandato do Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo tem a duragdo de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo pode ser exonerado a qualquer

momento, por despacho, devidamente fundamentado, do Diretor.

Artigo 54.2 - Competéncias

1. Ao Coordenador dos Programas e Projetos de Desenvolvimento Educativo compete, para além da incumbéncia

geral referida no artigo 48.2, o seguinte:

a) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao;

b) acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos escolares, locais, nacionais e internacionais;

c) incentivar e apoiar iniciativas de indole educativo, promovendo candidaturas a programas e concursos nacionais
e internacionais;

d) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando
solicitado pelo Diretor, um relatério periddico, das atividades desenvolvidas.
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SeccAo Il - COORDENADOR DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 55.2 - Designagao

1. O Coordenador do PAA é uma estrutura de assessoria e apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico para efeitos
de estudo, de elaboragdo e de acompanhamento da concretizacdo do PAA e do plano global de formagdo e
aperfeicoamento dos alunos e do pessoal docente e ndo docente da Escola.

2. O Coordenador do PAA é um professor, designado pelo Diretor, considerando a sua competéncia pedagdgica e
cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

Artigo 56.2 - Mandato

1. O mandato do Coordenador do PAA tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O Coordenador do PAA pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho, devidamente fundamentado,

do Diretor.

Artigo 57.2 - Competéncias

1. Ao Coordenador do PAA compete, para além da incumbéncia geral referida no artigo 51.2, o seguinte:
a) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacao;
b) acompanhar o desenvolvimento das atividades de complemento e enriquecimento curricular e de formagao;

¢) acompanhar o desenvolvimento das atividades das salas de estudo, desporto escolar e dos clubes cujos projetos

sejam aprovados;

d) incentivar e apoiar iniciativas de indole cultural, promovendo exposi¢des, conferéncias, debates, atividades de
animacgdo musical e de expressdo artistica e realizagGes de apoio aos valores culturais locais e regionais;

e) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas, ou quando
solicitado pelo Diretor, um relatério periddico, das atividades desenvolvidas.

SecgAo 11l - COORDENADOR DA EDUCAGAO PARA CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

Artigo 58.2 - Designacgao

1. O Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento é uma estrutura de assessoria e apoio ao
Diretor e ao Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo, elaboragdo e acompanhamento da concretizagdo da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola.

2. O Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento é um professor, designado pelo Diretor,
considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Artigo 59.2 - Mandato

1. O mandato do Coordenador da Educacgdo para a Cidadania e Desenvolvimento tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.
2. O Coordenador da Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento pode ser exonerado a qualquer momento, por

despacho, devidamente fundamentado, do Diretor.
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Artigo 60.2 - Competéncias

1. Ao Coordenador da Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento compete, para além da incumbéncia geral
referida no artigo 51.2, o seguinte:

a) apresentar ao Diretor o documento com o plano de acdo e a Estratégia de Educagdo para a Cidadania e
Desenvolvimento da Escola;

b) convocar e presidir as reunides de planificagdo e monitorizagdo das atividades, promovendo a articulagdo entre
os diferentes niveis de educacdo e ensino e as restantes estruturas de coordenagdo e orientagao educativa;

c) estimular a cooperagdo com outras entidades no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagao de projetos;

d) apresentar ao Diretor um relatorio das atividades desenvolvidas e respetiva avaliagdo, incluindo as necessidades
de formagédo nesta area.

SeccAo IV - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 61.2 - Composigao

1. Constituem servicos especializados de apoio educativo os seguintes:

1.1. Servigos técnico-pedagogicos.

a) os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b) os Servigos Sociais (SS);

1.3. a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);

1.4. a Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e Assiduidade (EMADA);
1.5. a Equipa Multidisciplinar de Acolhimento de Alunos Migrantes (EQAAM);

1.6. a Equipa de Apoio a Promocgao e Educagdo para a Satde (EqPES);

1.7. os Centro(s) de Apoio a Aprendizagem (CAA);

1.8. a Biblioteca Escolar.

2. Estes servicos especializados de apoio educativo sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal
docente, auxiliados por pessoal ndo docente.

3. Para a organizagdao, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos especializados de apoio educativo,
a Escola pode, ainda, fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o
processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, desighnadamente no ambito da saude, da seguranca social,
da cultura, da ciéncia e do ensino superior.

4. Alguns servigos especializados de apoio educativo podem ser objeto de partilha entre escolas, como por exemplo
o Gabinete de Apoio a Saude do Adolescente, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que
estabelecam as regras necessarias a atuagdo de cada uma das partes.

Artigo 62.2 - Fungoes

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem
a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as restantes estruturas de orientagdo
educativa.

2. As equipas multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na eminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2.2.1. Prosseguem os objetivos gizados no ponto 5 do artigo 35.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.2.2. Devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental, tendo
como referéncia boas praticas, nacional e internacionalmente reconhecidas.

2.2.3. Tém uma constituicdo diversificada, consoante a sua area de intervengdo. Nelas participam docentes e
técnicos detentores de formacao especializada e/ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungdo, integrando,
sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os DT, os professores-tutores, psicélogos e/ou outros técnicos e
servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de agdo social escolar, os
responsdveis pelas diferentes dreas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de
promogado da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

Subsecgao | - Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 63.2 - Constitui¢cdo

1. Os SPO sdo uma unidade especializada de apoio educativo, com autonomia técnica e cientifica, que contribui para
a promogdo do bem-estar e da saude psicoldgica, a promogdo do sucesso educativo e para a constru¢do de uma
escola inclusiva, através do apoio e acompnahamneto psicoldgico, no desenvolvimento vocacional e, na sua area de
especialidade, do desenvolvimento de sistemas de relagées da comunidade educativa.

2. Ao exercicio das suas fung¢des aplica-se o Cédigo Deontoldgico da pratica da psicologia da Ordem dos Psicélogos
Portugueses.
3. Os SPO integram of(s) psicélogo(s) com contrato/vinculo na Escola e sdo coordenados pelo responsavel.

4. Atuam de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e ndo docente,
pais e/ou encarregados de educagdo, promovendo uma maior colaboragdo entre a escola, a familia e o meio

Artigo 64.2 - Competéncias

1. S3o competéncias dos SPO:
a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) apoiar, técnica e cientificamente, os profissionais da escola, na definicdo e operacionalizagdo dos objetivos
estratégicos, na tomada de decisGes pedagdgicas e na gestdo e mediagdo dos recursos internos e externos;

c) desenvolver, em colaboragdo com os Servigos de Educagdo Especial, as Técnicas de Servigo Social e com os DT,
mecanismos que permitam detetar, a tempo, dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo nas areas pessoal,
socioemocional, comportamental e académica, privilegiando as de caracter universal e preventivo;

d) conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa para
o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

e) integrar, como elemento permanente, a EMAEI e participar na tomada de decisdo quanto a necessidade de
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e no seu acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo;

f) intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagao, orientacdo e apoio aos alunos, promovendo a
cooperagdo de docentes e ndo docentes, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da
comunidade;

g) promover acdes de desenvolvimento de competéncias de parentalidade e de envolvimento na vida escolar dos
seus educandos, individualmente ou em grupo;

h) colaborar na criagdo de um ambiente de aprendizagem positivo, seguro, saudavel e inclusivo, através do
estabelecimento de parcerias, da elaboragdo de projetos, da articulagdo com instituicGes da comunidade e da
organizagdo de agdes dirigidas a diferentes atores educativos;
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i) articular com outros servigos e recursos da comunidade (Ensino Superior, Justica, Seguranca Social e Saude);

j) colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenacgdo pedagdgica da escola na gestdo flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

k) participar na elaboragdo da proposta e na avaliagdo da oferta educativa e formativa;

1) colaborar na identificagdo e prevencido de situagdes problematicas e/ou de conflitos que envolvam alunos;
m) colaborar no desenvolvimento de procedimentos disciplinares que envolvam alunos;

n) acompanhar a monitorizagdo do rendimento escolar dos alunos e dos seus comportamentos;

o) desenhar intervengGes de orientagdo vocacional, individuais e em grupo, de forma a apoiar os alunos na tomada
de decisdo auténoma e realista, entre ciclos e na transi¢do para a vida ativa;

p) supervisionar a integragdo no mundo do trabalho dos alunos dos cursos vocacionados para o ingresso na vida
ativa;

q) identificar e analisar as causas do abandono e insucesso escolares e propor medidas tendentes a sua eliminagao;

r) colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo de agdes
e as medidas educativas adequadas, designadamente para alunos provenientes de outros sistemas de ensino;

s) dotar a escola, em articulagdo com outras organizagdes, nomeadamente, o Instituto de Emprego e Formacgdo
Profissional (IEFP), de meios que auxiliem os alunos na realizacdo de estagios e no conhecimento e acesso ao
mercado de trabalho;

t) colaborar em projetos de investigagdo, em a¢bes de formagdo e participar na realizagdo de experiéncias
pedagdgicas;

u) acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que
visem a melhoria do sistema educativo;

v) participar em reunides do Conselho de Turma, no exercicio das suas fungdes;
w) outras que, por lei ou por deliberagdo dos 6rgdos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

2. 0s SPO dever3o articular com os conselhos de turma/DT a calendarizagdo das atividades de apoio psicopedagogico
e de orientagdo escolar e profissional dos alunos da turma.

4. 0 encaminhamento de alunos para os SPO pode ser feito por qualquer elemento da comunidade educativa e pelo
proprio, com preenchimento do formuldrio “Registo de Pedido” e, sempre que necessario, sera pedida autorizagao
ao respetivo encarregado de educacio, para acompanhamento/intervencgo.

4. Os pedidos serdo atendidos por ordem de chegada e/ou pela sua urgéncia (grau de gravidade e de risco da
situacdo) e integrardo, a cada momento, a planificacdo de atividades dos SPO.

5. 0s SPO desenvolvem a sua agdo de acordo com um plano de intervenc¢do anual, propondo atividades que integrem
o da Escola e elaboram um Relatério Anual de Atividades a ser entregue ao Diretor.

Subseccao Il - Servigos Sociais

Artigo 65.2 - Constituicao
1. Os Servigos Sociais sdo garantidos pelo(s) técnico(s) de servigo social com vinculo com a Escola.
2. O horario do gabinete do SS encontra-se afixado na entrada das respetivas instalagdes.
Artigo 66.2 - Competéncias

1. S3o competéncias dos SS:

a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;
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b) contribuir para o diagnéstico e avaliagdo social, econdmica e educativa dos alunos com medidas universais,
seletivas e/ou adicionais;

c) promover ag¢des destinadas a fomentar a frequéncia da escolaridade obrigatdria e a prevenir o abandono escolar
e 0 absentismo sistematico;

d) proceder ao aconselhamento psicossocial dos alunos;

e) outras que, por lei ou por deliberagdo dos érgdos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

Subseccao Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

Artigo 67.2 - Definigao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), de composigdo diversificada, constitui-se como
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 68.2 - Composigcao

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2. Sdo elementos permanentes da EMAEI, designados pelo Diretor:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) um docente de educagdo especial;

c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fungGes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educagao

e ensino;
d) um psicélogo dos SPO.

3. S30 elementos varidveis da EMAEI: o DT do aluno, o encarregado de educagéao e o aluno, outros docentes do aluno,
técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Os elementos variaveis sdo identificados pelo coordenador da EMAEI, em fungdo de cada caso.

Artigo 69.2 - Competéncias

1. S3o competéncias da EMAEI:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar e monitorizar a aplica¢do e a eficacia de medidas de suporte a aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagogico de cada aluno e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transigao;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem e a inclusdo;
g) outras que, por lei ou por deliberagao dos érgaos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

2. A acdo dos elementos da EMAEI devera respeitar a legislacdo em vigor em termos de atribuicGes e atividades,
bem como a especificidade da sua drea de atuacédo e trabalhar seguindo um modelo eminentemente colaborativo.

3. Os elementos que integram a EMAEI dispdem da autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos aos normativos
éticos e deontoldgicos inerentes a respetiva area profissional.

4. A EMAEI deve elaborar uma proposta de atividades a integrar no PAA da Escola.
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Artigo 70.2 - Coordenagao

1. O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, depois de ouvidos os elementos permanentes da equipa.
2. 0 mandato do Coordenador da EMAEI tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador da EMAEI pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho, devidamente fundamentado,
do Diretor.

Artigo 71.2 - Competéncias do Coordenador

1. Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a) identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 64.2;

b) convocar as reunides;

c¢) coordenar os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais e/ou encarregados de educagdo;
e) assegurar a articulagdo entre a EMAEI e as restantes estruturas de orientagdo educativa;

f) estimular a cooperagdo com outras escolas da regido, no que se refere a partilha de recursos e de dinamicas
pedagdgicas;

g) colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos diversos
atores da comunidade educativa;

h) registar as presencas e as faltas as reunides e fazer a comunica¢do das mesmas ao Diretor, no final da reunido ou

no dia util imediato ao da sua realizagdo;

i) assegurar a redacdo e aprovacdo das sinteses/atas das reunides da EMAEI com os elementos da equipa
permanente, nos termos legais, e proceder ao seu arquivamento no respetivo dossié;

j) elaborar e apresentar ao Diretor um relatério critico, no final do ano letivo, das atividades desenvolvidas pela
equipa;

k) outras que, por lei ou por deliberagdo dos drgdos da Escola, lhe sejam atribuidas.

Subseccdo IV - Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e da
Assiduidade

Artigo 72.2 - Definicao

1. A Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e Assiduidade constitui-se como um recurso
organizacional especifico destinado a acompanhar os alunos que revelem comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou que se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no

seu Estatuto ou em risco de abandono escolar.

Artigo 73.2 - Composigao

1. A EMADA é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis, convocados pelo coordenador da

equipa, em fungdo da situagdo em andlise.

2. Sdo membros permanentes da EMADA, designados pelo Diretor:
a) um representante da Diregdo;

b) um representante dos SPO;

c) o DT do aluno.

3. S3o elementos variaveis da EMADA:
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a) o professor-tutor do aluno;
b) o docente da Educagdo Especial do aluno;
c) o técnico do Servigo Social da Escola;

d) outros técnicos e servigos especializados.

Artigo 74.2 - Competéncias

1. S3o competéncias da EMADA:

a) inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervengdo, designadamente preventiva;

b) promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta o seu contexto familiar e social;

c) atuar, de forma preventiva, relativamente aos alunos que apresentam problemas comportamentais ou de

pontualidade / assiduidade;

d) supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa funcdo lhe seja
atribuida;

e) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos

com atribui¢cdes nessa area;

f) propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicGes da comunidade local, publicas ou privadas,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, e com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes medidas de integragdo escolar, social
ou profissional dos jovens em risco;

g) estabelecer ligagdo com as comissGes de protegdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos
e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas aos alunos e/ou as suas familias;

h) promover sessdes de capacitagdo parental ou formagdo em gestdo comportamental;

i) assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacdo;

j) outras que, por lei ou por deliberagdo dos 6rgdos da Escola, lhe sejam atribuidas.

2. Para melhor explicitar o papel de cada elemento da comunidade escolar na promog¢do da disciplina e da
assiduidade é definido um Plano de A¢do da EMADA, de que deve ser dado conhecimento a todos os envolvidos.

Artigo 75.2 - Coordenagao

1. O coordenador da EMADA é o representante da Diregdo presente na reunidgo ou um elemento designado pelo
Diretor de entre os elementos permanentes da equipa.

2. O mandato do coordenador da EMADA tem duragdo anual.

Artigo 76.2 - Competéncias do Coordenador

1. Cabe ao coordenador da EMADA:
a) identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 69.9;
b) convocar as reunides;

c¢) coordenar os trabalhos;
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d) adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir o envolvimento dos pais ou dos encarregados de
educacao;

e) assegurar a articulagdo entre a EMADA e as restantes estruturas de orientagdo educativa;

f) colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos diversos
atores da comunidade educativa;

g) arquivar os diferentes documentos no respetivo dossié;

h) elaborar e apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico das atividades desenvolvidas pela
EMADA,;

i) outras que, por lei ou por deliberagdo dos érgaos da Escola, |he sejam atribuidas.

Subseccao V - Equipa Multidisciplinar de Acolhimento de Alunos Migrantes

Artigo 77.2 - Definigao

1. A Equipa Multidisciplinar de Acolhimento de Alunos Migrantes constitui-se como um recurso organizacional
especifico destinado a acompanhar os alunos que chegam a Escola vindos de outros paises, onde frequentaram
sistemas de ensino diferentes do portugués, e, em consequéncia, revelam dificuldades de integragdao, com efeito no

seu sucesso escolar.

Artigo 78.2 - Composi¢ao

1. A EQAAM é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis convocados pelo coordenador da
equipa, em fungao da situacdo em analise.

2. S3o mediadores permanentes da EQAAM, designados pelo Diretor:
a) um representante da Diregdo;

b) um representante do servico social;

c) um representante do pessoal docente;

d) um representante do pessoal ndo docente.

3. S3o elementos varidveis da EQAAM:

a) o Diretor de Turma do aluno;

b) o docente da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM);
c) o professor-tutor do aluno;

d) o docente do Ensino Especial do aluno;

e) um representante dos SPO;

f) outros técnicos e servicos especializados;

g) o Encarregado de Educacdo do aluno;

h) um representante da Associa¢do de Pais e/ou Encarregados de Educacdo.

Artigo 79.2 - Competéncias

1. Cabe a EQAAM:

a) inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervencao;
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b) promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituigdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes medidas de integragdo escolar, social
ou profissional dos jovens;

d) estabelecer ligagdo com as comissGes de protegdo de criangas e jovens em risco, nomeadamente, para os efeitos
e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e ou as suas familias;

e) assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacgao.

2. Para melhor explicitar o papel de cada elemento da comunidade escolar na promogao da integragdo e inclusdo
dos alunos oriundos de outros paises e sistemas de ensino é definido um Plano de A¢do de Acolhimento de Alunos
Migrantes, de que deve ser dado conhecimento a todos os envolvidos.

Artigo 80.2 - Coordenagao

1. O coordenador da EQAAM é o representante da Direcdo presente na reunido ou um elemento designado pelo
Diretor de entre os elementos permanentes da equipa.

2. 0 mandato do Coordenador da EQAAM tem duragdo anual.

Artigo 81.2 - Competéncias do Coordenador

1. S3o competéncias do coordenador da EQAAM:

a) identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 749;

b) convocar as reunides;

¢) coordenar os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir o envolvimento dos pais ou encarregados de educacéo;
e) assegurar a articulagdo entre a EQAAM e as restantes estruturas de orientagdo educativa;

f) proceder ao arquivamento dos diferentes documentos no respetivo dossié;

g) elaborar e apresentar, no final do ano letivo, ao Diretor, um relatério critico das atividades desenvolvidas pela
EqAAM;

h) outras que, por lei ou por deliberagdo dos 6rgédos da Escola, Ihe sejam atribuidas.

Subseccao VI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Promocgao e Educacdo para a Saude

Artigo 82.2 - Defini¢ao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Promocdo e Educac¢do para a Saude (EQPES) é uma estrutura de concecéo,
coordenacdo e acompanhamento de projetos no dmbito da educacdo para a salde, constituida pelos seguintes
elementos:

a) Coordenador do Programa de Apoio a Promogdo e Educacdo para a Saude (PES);

b) um representante da Direcdo;

c) outros elementos, mediante proposta do Coordenador ou do Diretor.

2. No que se refere a alinea c) do ponto anterior, a EQPES deve ser transdisciplinar, composta, preferencialmente,
por um representante do 3.2 ciclo do ensino basico, um representante do ensino secundario, um elemento do grupo
de Educacado Fisica, um elemento do grupo de recrutamento 520 e elementos dos SPO, podendo estar representados
alunos e pais e/ou encarregados de educag3o.
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3. O projeto PES apresenta-se como uma area de formagdo global do individuo, que visa dotar os jovens de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisdes adequadas a sua salde e ao seu
bem-estar fisico, social e mental, bem como a saude dos que os rodeiam.

4. Enquadra-se também no ambito de a¢do da Educagdo sexual.

Artigo 83.2 - Competéncias do Coordenador e da Equipa da Educagao para a Saude

1. A coordenacgdo da EQPES deve, preferencialmente, ser exercida pelo Coordenador da Educacgdo para a Cidadania
e o Desenvolvimento.

2. Sdo atribui¢des do Coordenador da EqPES:
a) coordenar a Equipa;

b) promover a articulagdo com estruturas ligadas a salde - associag8es cientificas, escolas/faculdades de formacgdo
de técnicos de saulde, institutos que apoiem jovens, organiza¢des ndo-governamentais e/ou de utilidade publica e
outros - com quem a Escola pode estabelecer parcerias ou usufruir de contribui¢Ges pontuais ou outras;

c¢) promover a dinamizacgdo de projetos/atividades de educagdo para a saude, entre as diferentes areas curriculares
disciplinares, nomeadamente, em dreas prioritdrias como saude mental e prevengdo da violéncia, educagdo
alimentar e atividade fisica, comportamentos aditivos e dependéncias, afetos e educagao para a sexualidade, entre
outras;

d) apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico educativo no
dominio da educacgdo para a saude;

e) apresentar ao Diretor o relatério anual do trabalho desenvolvido.
2. A EqPES compete:

a) elaborar o Projeto da educagdo para a saude (PES) da Escola tendo em conta as recomendagdes de satude da
legislacdo em vigor;

b) apresentar propostas para o PAA, no dmbito da educagdo para a saude;

c) acompanhar a concretiza¢do do plano de acdo do PES;

d) organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educagdo para a saude;
e) gerir o gabinete de informac&o e apoio ao aluno;

f) organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

g) elaborar o relatério de atividades no final do ano letivo.

Subseccdo VIl — Centro(s) de Apoio a Aprendizagem

Artigo 84.2 - Defini¢ao

1. Constituem-se como Centro(s) de Apoio a Aprendizagem (CAA) os seguintes espagos:

1.1. o Centro de Apoio a Aprendizagem_Multiatividades e as valéncias da Unidade de Ensino Estruturado (UEE) e/ou
da Unidade de Apoio Especializado a Multideficiéncia (UAEM);

1.2. as Salas de Estudo;

1.3. a Biblioteca Escolar.

Artigo 85.2 - Servigos de Educacao Especial

1. Os Servigos de Educacdo Especial (SEE) procuram responder a um conjunto de solicitagcdes que visam o sucesso
escolar dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, através da criacdo de condic¢Bes técnico-pedagdgicas de
aprendizagem, bem como favorecer a sua socializac¢do.
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2. Integram-se os SEE:

1.1. os professores de Educacdo Especial;

1.2. a(s) psicéloga(s);

1.3. o(s) assistente(s) operacionais afetos as UEE e/ou UAEM;

1.4. outros técnicos, colocados na Escola, que interagem diretamente com os alunos com necessidades especiais.
3. Entre outras fungbes, compete aos SEE:

a) colaborar com os érgdos de gestdo e coordenagdo pedagdgica da Escola na detegdo de alunos com medidas sele-
tivas/adicionais e na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados;

b) contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desen-
volvimento e a aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais;

c) colaborar na aplicacdo das medidas educativas relativas a alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, previstas
na legislacdo em vigor;
d) apoiar alunos e respetivos professores, no ambito da sua especialidade;

e) participar nas reunides do Conselho de Turma, quando estas integram alunos com medidas seletivas e/ou adicio-
nais, dando conhecimento atempado das situacdes especificas desses alunos;

f) colaborar com os pais e/ou encarregados de educagdo dos alunos e envolvé-los na vida escolar dos seus educan-

dos;

g) apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com os alunos com medidas
seletivas e/ou adicionais: na compreensdo das necessidades especificas dos alunos; na adequacdo de estratégias de
intervengdo junto dos mesmos; na planificacdo e avaliagdo de atividades;

h) participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo da Escola, numa perspetiva de fomento de quali-
dade e de inovagdo educativa;

i) colaborar nas dinamicas promovidas no centro de apoio a aprendizagem;

j) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 86.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem_Multiatividades

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem_Multiatividades tem como objetivos:

a) apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida auténoma;
c) envolver os pais/EE e familias no acompanhamento e participagdo no processo de ensino e de aprendizagem;
d) desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;

e) promover a participacdo efetiva, a autodeterminagao, a autoestima e a confianga dos alunos nas suas capacidades,
alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

f) promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem;

g) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

h) complementar o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos com vista a inclusdo de
alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria que beneficiam de medidas adicionais: adaptagGes curriculares signi-
ficativas, plano individual de transi¢cdo ou de desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

i) promover a criacdo de ambientes estruturantes, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da aprendiza-
gem;

j) apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar;
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k) articular com entidades externas a escola de forma a garantir aos alunos a frequéncia de diferentes atividades.

Artigo 87.2 - Salas de estudo

1. As salas de estudo constituiem-se como um espaco de apoio ao estudo, assente numa metodologia de integragao
das aprendizagens de varias componentes de curriculo e dreas disciplinares. Tém em vista a recuperagao e
consolidagdo das aprendizagens.

2. As salas de estudo serdo organizadas por ciclo.

3. O hordrio das salas de estudo sera definido pelo Diretor no inicio de cada ano letivo.

Subseccao VIII - Biblioteca Escolar

Artigo 88.2 - Defini¢do

1. A Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como um espago de informagdo, documentacdo, formacdo e dinamizacdo

pedagdgico-cultural.

2. E um nucleo de organizagdo pedagégica escolar que inclui os espacos e equipamentos onde s3o recolhidos,
tratados e disponibilizados diversificados tipos de documentos que se constituem como recursos pedagogicos para
as atividades curriculares e ndo curriculares e para a ocupagado de tempos livres e de lazer, constituindo-se como um
“Centro de Recursos Educativos”.

Artigo 89.2 - Objetivos

1. Sendo objetivos essenciais da BE o desenvolvimento das diferentes literacias cumpre-lhe:

a) apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da Escola,

nomeadamente com o seu PEE e PCE;

b) criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas, ao longo
da vida;

c) contribuir para o desenvolvimento de competéncias nas diferentes literacias;

d) desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de
informacdo;

e) trabalhar com alunos, professores, érgdos de gestdo e pais e/ou encarregados de educagio, de modo a cumprir

a missao da Escola;

f) defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a construgdo de uma
cidadania efetiva e responsavel e a participagdao na democracia;

g) tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a Escola de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

Artigo 90.2 - Coordenador da BE
1. O Coordenador da BE ¢é o professor bibliotecario, sendo designado e exercendo as suas fun¢des de acordo com a
legislagdo em vigor.
Artigo 91.2 - Competéncias

1. Compete ao Coordenador da BE:

a) representar os servigos que coordena no Conselho Pedagdgico;
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b) colaborar com o Diretor na constituigdo da equipa nuclear de trabalho da BE, bem como na escolha de eventuais
colaboradores;

c) coordenar a gestao, o planeamento e a organizagdo da BE, no que respeita aos recursos humanos, pedagogicos e
materiais a ela afetos;

d) promover a integragdo da BE nos documentos reguladores da Escola;
e) desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e missdo da BE na Escola;

f) definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica documental da
Escola;

g) elaborar o Plano de A¢do da BE, apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico e promover a sua execugao;
h) estabelecer redes de cooperagdo, no plano interno e externo, em articulagdo com o Diretor;

i) atualizar a politica de desenvolvimento da colegéo, de acordo com critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados
as necessidades dos utilizadores;

j) desenvolver mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo do funcionamento da BE;

k) elaborar o relatério anual de avaliagdo da BE e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico e ao Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 92.2 - Equipa da Biblioteca Escolar

1. A organizacgdo e a gestdo da BE sdo incumbidas a uma equipa educativa constituida pelo Coordenador da BE, por
docentes de diferentes areas disciplinares e, pelo menos, por um assistente operacional.

2. Os professores que integram a Equipa da Biblioteca Escolar (EqBE) sdo designados de entre os docentes da Escola
pelo Diretor.

2.1. Na constituicdo da EqBE deverd ser ponderada a titularidade de formagdo que abranja as diferentes areas do
conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

2.2. Cada docente que constitui a equipa educativa dispora, sempre que possivel, no minimo, de 100 minutos de
trabalho semanal, na BE.

2.3. A EqBE assegura todas as tarefas de gestdo/organiza¢do, dinamizagdo e apoio aos utilizadores que conduzam a
concretizagdo dos objetivos.

3. O assistente operacional da BE é designado pelo Diretor, ouvido o Coordenador da BE, de entre os que apresentem
0s seguintes requisitos:

a) curso(s) de formagdo na area das Bibliotecas Escolares e dos Centros de Recursos Educativos;
b) experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e dos Centros de Recursos Educativos;

c) capacidade de manter um bom relacionamento com os alunos e com os restantes membros da comunidade
educativa.

3.1. O papel do assistente operacional incluird as seguintes fungdes:

a) assegurar o normal funcionamento da BE durante o periodo de atividade da Escola;

b) controlar a leitura presencial e o empréstimo domicilidrio ou o destinado a atividades letivas;
c) apoiar alunos e professores na utilizacdo dos recursos disponiveis;

d) colaborar com a equipa na realizacdo das diferentes atividades;

e) cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE.

3.2. Na avaliagdo do assistente operacional com fung¢Ges permanentes na BE, também deve ser ouvido o
Coordenador da BE.

3.3. O assistente operacional da BE ndo deve ser substituido, ainda que temporariamente, sem que disso tenha
conhecimento o Coordenador da BE.
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Artigo 93.2 - Parcerias

1. De acordo com o Projeto Educativo da Escola, a BE promoverd atividades de intercambio com outras bibliotecas
e/ou com outras entidades culturais locais/ regionais.

2. A BE mantém um projeto de parceria com a Rede de Bibliotecas Escolares e integra o Grupo de Trabalho Concelhio
de Viseu.

SEc¢Ao V - SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Artigo 94.2 - Ambito

1. Os Servigcos de Administragdo Escolar (SAE) sdo chefiados pelo coordenador técnico, nos termos da legislacdo
aplicavel.
2. O conteudo funcional destes servigcos é o que consta da legislagdo.

3. Além dos dispositivos legais aplicaveis, os SAE regem-se por um manual de procedimentos proprio.

Artigo 95.2 - Assistente Técnico

1. O assistente técnico (AT) desempenha, sob orientacdo do coordenador técnico, fungGes de natureza executiva,
enquadradas com instrugGes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, or¢camento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fungdes mencionadas, compete ao AT, designadamente:

a) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes
contabilisticas;

b) assegurar o exercicio das fun¢Ges de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo executivo da Escola;

c) organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente,
nomeadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservac¢do das
instalagOes, do material e dos equipamentos;

e) desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas dreas de atividade da Escola;

f) assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos da Escola e entre estes e a comunidade
Escolar e demais entidades;

g) organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) providenciar o atendimento e a informac3o a alunos, pais e/ou encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo
docente e outros utentes da Escola.

Artigo 96.2 - Coordenador Técnico

1. Ao coordenador técnico dos SAE compete participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia da dire¢do
executiva de Escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo
financeira, patrimonial e de aquisi¢Ges e da gestdo do expediente e arquivo.

2. Cabe-lhe ainda:
a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo / AT no exercicio didrio das suas tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pela Diretor da Escola;
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c) propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficacia dos servicos de apoio administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do 6rgao executivo da Escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento
da mesma;

e) assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo Diretor;

f) coordenar, de acordo com as orientagGes do Conselho Administrativo, a elaboragdo do relatdrio de conta de

geréncia.

Artigo 97.2 - Servigos de Ag¢do Social Escolar

1. Este servigo visa a prestagdo de apoio aos alunos nas areas socioecondmica e educativa.

2. O assistente técnico de agdo social escolar desenvolve fungGes no ambito dos servicos especializados de apoio
educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) participar em servigos ou programas organizados pela Escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

b) organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, associagdes de pais, encarregados de
educacgdo e professores;

c) participar na organizagdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o respetivo
pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;

d) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
e) participar na organizagdo dos transportes escolares;

f) desenvolver as agdes que garantam as condi¢des necessarias de prevencgdo do risco, proceder ao encaminhamento
dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;

g) colaborar na selegdo e definigdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo.

SEc¢Ao VI - SERVICO DE ACAO EDUCATIVA

Artigo 98.2 - Assistente Operacional

1. S3o deveres profissionais especificos dos assistentes operacionais (AQ), os fixados na legislagdo em vigor.

2. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, operador de
reprografia e apoio aos laboratdrios de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

3. Ao AO compete, no exercicio das suas fungGes, designadamente:

a) participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento da Escola, com
vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da Escola e controlar entradas e saidas da

mesma;
c) cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na Escola;

d) providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

e) exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;

f) prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades de prestac¢do de cuidados de saude;

g) estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagdes;
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h) receber e transmitir mensagens;
i) zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

j) reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo
e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
1) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos;

m) exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos laboratdrios e da
BE.

4. A quem exerce as fungdes de telefonista compete ainda:

a) estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informacgdes;

b) zelar pela conservagdo do equipamento;

c) receber e transmitir mensagens.

5. A quem exerce as fungdes de operador de reprografia compete ainda:
a) reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio;

b) assegurar a limpeza e manuten¢do do mesmo, efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias
verificadas;

c) assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia.

6. A quem exerce as fun¢des de apoio aos laboratdrios de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia e de Fisica e Quimica
compete ainda:

a) preparar material de laboratdrio para apoio as atividades letivas;
b) recolher o referido material no final das atividades letivas;
c) assegurar a limpeza e a arrumacdo do material laboratorial.

5. A organizacdo e o funcionamento dos servicos de Reprografia/Papelaria e Refeitdrio/Bufete serdo fixados em
regulamento especifico a elaborar pelo Diretor.

Artigo 99.2 - Encarregado Operacional

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd
sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b) colaborar com o Diretor na distribuicdo de servigo do pessoal AO;

c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagéo do Diretor;
d) atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo soluges;

e) comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, entre outros;

i) levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infra¢des disciplinares verificadas.
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CAPITULO VI — DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 100.2 - Projetos/Atividades de Complemento curricular ou circum-escolares

1. A Escola deve apoiar e promover projetos/atividades desenvolvidos pela comunidade educativa e/ou por
entidades exteriores que visem:

a) a promogdo da aquisigdo critica dos saberes garantindo o saber e o saber fazer;
b) a transmissdo e valorizagdo do patriménio cultural, artistico e técnico-cientifico;

c) a promogdo da educagdo para a cidadania visando assegurar a formagdo civica consciente e o respeito pela
diferenca;

d) a promocdo da educagdo para a salde visando assegurar literacia em saude e consciéncia para escolhas saudaveis;

e) o combate ao insucesso e ao abandono escolar precoce, favorecendo o desenvolvimento das capacidades

cognitivas, motoras e relacionais;

f) a educacgdo para a sustentabilidade e a literacia digital;

g) o fortalecimento da relagdo Escola/meio;

h) a formacgéao equilibrada da personalidade.

2. Os projetos/atividades atras referidos deverdo ser integrados no PAA.

3. As atividades realizadas no ambito do Desporto Escolar sdo consideradas de complemento curricular.

Artigo 101.2 - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo deverao constar, em termos genéricos, no PAA.
2. A organizacgdo das visitas de estudo deve respeitar o regulamento de visitas de estudo.

3. Salvo circunstancias especiais, devidamente justificadas, as visitas de estudo dos alunos do 32 ciclo do ensino
basico ndo terdo mais de um dia de duragao e as da restante oferta formativa, dois dias.

3.1. Os projetos especificos das visitas de dois ou mais dias, que ndo constem na proposta inicial do PAA, carecem
de autoriza¢do do Diretor.

4. Quando a totalidade da turma ndo participa na atividade, as aulas decorrerdao normalmente, devendo os docentes
aquilatar sobre a oportunidade da lecionagdo de novos contetdos.

5. Nos cursos profissionalizantes, as horas efetivas utilizadas durante a realizagdo das visitas de estudo serdo
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e/ou pelos professores acompanhantes e consideradas tempos
letivos das mesmas, de acordo com o regimento interno do respetivo curso.

5.1. Nos cursos profissionalizantes, a participacdo, por parte dos alunos, nestas atividades é de carater obrigatério,
implicando, a sua auséncia, a marcagdo das respetivas faltas as disciplinas envolvidas.

Artigo 102.2 - Dia da Viriato

1. Institui-se o dia 25 de outubro como o Dia da Escola Secunddria Viriato, por ser o dia do seu aniversario.

2. Nesta data serdo desenvolvidas atividades comemorativas da efeméride, entre as quais a cerimdnia de entrega
dos prémios de mérito.
2.1. Ser3, ainda, organizada uma cerimdnia de homenagem a todos os membros do pessoal docente e pessoal ndo

docente recentemente aposentados.

2.2. Serdo, igualmente, homenageados todos os que, nessa data, tenham completado 25 ou 30 anos de servico na
Escola Secundaria Viriato.

Pagina | 43



REGULAMENTO INTERNO Escola Secundaria Viriato

Artigo 103.2 - Utilizagdo das instalagOes por elementos exteriores a Escola

1. A Escola poderd permitir a utilizagdo das suas instalagdes do Polivalente, Cozinha e Refeitério a entidades
exteriores, desde que essa utilizagdo ndo se fagca em dias e horas que colida com atividades letivas ou organizadas
pela propria Escola.

1.1. A autorizagdo da utilizagdo sera da competéncia do Diretor, em articulagdo com o Municipio.

1.2. A utilizagdo das instalagdes sé podera ser feita com a presenga de um assistente operacional da Escola, que sera
responsavel pelo relato das ocorréncias havidas durante a utilizagdo e pela tomada das medidas necessarias a
preservacao das mesmas, sendo o pagamento dos encargos com esse elemento da responsabilidade dos utilizadores.

1.3. Esta cedéncia pode acarretar o pagamento de uma taxa de aluguer e o depdsito de uma caugdo, no ato de
marcagao.

1.3.1. Em casos de entidades ndo lucrativas e de utilidade publica podera o Diretor aplicar uma taxa reduzida ou,
em circunstancias especiais devidamente fundamentadas, dispensar essas entidades de pagamento.

1.4. Os utilizadores serdo responsaveis por todos os danos causados nas instalagdes ou equipamentos.

2. A utilizagdo dos espacgos desportivos exteriores aos edificios e dos balnedrios também podera ser permitida, apds
requerimento ao Diretor e/ou ao Municipio, a individuos a tal autorizados por escrito.

2.1. Os utilizadores responsabilizar-se-ao pela reparagdo dos danos causados durante a utilizagdo.

3. O Diretor tomara as providéncias necessarias para que, aos fins-de-semana ou em periodos de ndo funcionamento
da Escola, ndo seja permitida a entrada de viaturas ou motociclos, salvo em casos devidamente autorizados.
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PARTE -1l

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 105.2 - Principios e Normas Gerais

1. A autonomia de administracdo e gestao das escolas e de criagdo e desenvolvimento dos respetivos projetos
educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva
do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecugao integral
dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragao sociocultural, e pelo desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio
responsavel da liberdade individual.

2. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os pais e/ou encarregados de educagdo, o pessoal docente e ndo docente das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administragdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

3. Arelagdo entre as diversas entidades deve reger-se por principios de boa fé e cooperagao.

Artigo 106.2 - Direitos Gerais

1. S3o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) participarem, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do Projeto Educativo da Escola (PEE),
do RIE e PAA, e acompanharem o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

b) apresentarem sugestGes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da Escola;

c) serem ouvidos em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgdos

representativos;

d) serem tratados com respeito e correg¢do por qualquer elemento da Escola;

e) serem informados sobre a legislacdo que, direta ou indiretamente, Ihes diga respeito;

f) expressarem livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem também livremente;

g) pugnarem sempre pelo sentido de justica, cultivando-o e aceitando-o.

Artigo 107.2 - Deveres Gerais

1. S3o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) salvaguardarem efetivamente o direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso

escolares;

b) contribuirem para a prossecucdo integral dos objetivos do PEE e os de integracdo sociocultural e de
desenvolvimento de uma cultura de cidadania;

c¢) procurarem valorizar-se e contribuirem para o desenvolvimento moral e intelectual dos restantes elementos da

Escola;
d) serem assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que lhes forem atribuidos;

e) promoverem um convivio sdo, de modo a criarem um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito muatuo;
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f) serem recetivos a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os
mesmos;

g) procurarem informar-se sobre a legislacdo que, direta ou indiretamente, lhes diga respeito;

h) zelarem pela defesa, conservagdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes;

i) conhecerem as normas e horarios de funcionamento dos servigos da Escola;

j) alertarem os responsaveis para a presencga de pessoas estranhas a comunidade escolar;
k) conhecerem, cumprirem e fazerem cumprir o RIE;

1) respeitarem e cumprirem o dever de sigilo;

m) adotarem comportamentos de civismo consignados na lei ou decorrentes de informacao validada (por exemplo:
ndo fumarem na Escola; contribuirem para a preservacgdo e sustentabilidade ambiental; fazerem um uso adequado
e saudavel do telemovel).

CAPITULO VIII = ALUNOS

SeccAo | — DIREITOS E DEVERES

Artigo 108.2 - Direitos e Deveres de Cidadania

1. Os direitos e deveres dos alunos sdo os consagrados no estatuto do aluno e ética escolar.

2. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsdavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e
os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencgédo Europeia dos Direitos do Homem,
a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmag¢do da humanidade.

Artigo 109.2 - Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:
a) ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) usufruir das propostas que constam do PEE que contribuam para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, a pontualidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano de escolaridade frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
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g) beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou o processo
de ensino;

h) poder usufruir de prémios que reconhegam e distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos SPO ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

1) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administragdo e gestdo da Escola,
na criacdo e execucdo do respetivo PEE, bem como na elaboragdo do RIE;

n) eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da Escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do RIE;

0) apresentar criticas e/ou sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores, Diretores
de Turma e dérgdos de administracdo e gestdo da Escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

q) ser informado sobre o RIE, em termos adequados a sua idade e ao ano de escolaridade frequentado, sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, o programa e as aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os critérios
especificos de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e os apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PEE;

r) participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei, do RIE e dos respetivos Regimentos Internos;
s) participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das medidas
adequadas a recuperacdo das aprendizagens, a definir pelos professores da respetiva disciplina.

2. A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do niumero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos

termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 110.2 - Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de:
a) estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares,
nomeadamente, ser portador do material didatico necessario a sua participacdo efetiva nos trabalhos da aula;

¢) seguir as orientagGes dos professores no decorrer do processo de ensino implementado;

d) tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) respeitar o direito a educagdo dos demais alunos;
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h) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os alunos;

i) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

j) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

k) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

1) zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da
Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educac¢do ou da diregdo
da Escola;

o) participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo necessaria;

p) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da Escola e o
RIE, de que é obrigado a tomar conhecimento consultando-o no sitio eletrénico da Escola;

g) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

s) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da Escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela Dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

t) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsdveis pela dire¢do da Escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

u) ndo difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacéo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do Diretor da Escola;

v) apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagGes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

X) comparecer nos momentos formais de avaliagdo, nas situagGes em que estes sejam marcados com antecedéncia;

i. Os alunos a que ndo foi aplicado um instrumento de avaliacdo de carater sumativo devem apresentar justificacdo
valida, para que o professor e o DT considerem a possibilidade de aplicagdo de novo instrumento de avaliagdo. Assim,
a falta aos momentos formais de avaliagdo deverd ser devidamente justificada, oralmente perante o professor e por
escrito, pelo encarregado de educagdo, junto do DT.

ii. Depois de justificada a falta, o DT deve dar conhecimento do facto ao professor da disciplina em causa e este deve
agendar com o aluno a aplicacdo do novo instrumento de avaliacdo. Pode recorrer a uma técnica de recolha
diferente logo que avalie as mesmas aprendizagens.

y) ser diariamente portador do cartdo de estudante;
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z) transmitir ou entregar aos pais e/ou encarregados de educagdo toda a informacdo ou documento de que seja
portador, por solicitagdo do DT e/ou dos professores da turma;

aa) transmitir ou entregar qualquer informagdo ou documento ao DT ou a outro professor do Conselho de Turma
sempre que os seus pais e/ou encarregado de educacdo o tenham incumbido de tal.

2. S3o, ainda, deveres dos alunos, na sala de aula e nos pavilhdes:

a) observar regras de conduta exemplar dentro da sala de aula e no pavilhdo, sem esquecer o devido respeito pelos
colegas e professores;

b) ao toque de entrada, dirigir-se para a entrada da sala de aula onde aguardard, com ordem, a chegada do
professor, tendo a preocupacado de facilitar a circulagdo nos acessos e corredores;

c) adotar uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e de
aprendizagem;

d) cumprir as regras de utilizagdo de material didatico ou outro, determinadas pelo professor. Os estragos causados,
propositadamente ou por incuria, obrigardo ao pagamento da despesa necessaria aos consertos, podendo o
responsavel ficar sujeito a sangdo disciplinar;

e) ao toque de saida, e depois de autorizado pelo professor, abandonar a sala de aula;
f) cumprir as normas de higiene que conduzam as melhores condig¢des de trabalho e de bem-estar fisico e psiquico.

3. S3o deveres dos alunos, nos recreios e no polivalente:

a) entrar na Escola apenas pelo(s) portdo(des) aberto(s) para tal efeito;
b) ndo praticar brincadeiras violentas que ponham em risco a integridade fisica e psicoldgica de qualquer pessoa;

c) ndo ser portador de objetos que, pela sua natureza, possam provocar danos, exceto quando solicitados pelos
professores para o desenvolvimento das atividades letivas;

d) circular de modo ordeiro;
e) aceitar a livre discussdo, com respeito pelas ideias dos outros;
f) ndo langar quaisquer explosivos ou outros objetos que ponham em risco a integridade fisica;

g) ndo afixar cartazes ou comunicagOes sem prévia autorizagdo escrita do Diretor, que para o efeito destinara os
locais adequados;

h) respeitar os cartazes afixados e ler atentamente os avisos afixados/divulgados em locais proprios.

4. S3o deveres dos alunos nos balnearios e no gimnodesportivo:

a) ao toque de entrada, dirigir-se aos balnearios, entrando apds autorizacdo do assistente operacional;
b) apresentar-se, no espago previsto para a aula, devidamente equipado;

c) participar nas atividades sem qualquer objeto que seja perigoso para ele e para os colegas (reldgios, pulseiras,
fios, anéis, etc.);

d) precaver o acondicionamento dos seus haveres e, nomeadamente, dos pertences de valor num dos cacifos
previstos para o efeito, fechando-o a cadeado:

e) entrar no espaco de aula sé na presenca do professor;

f) utilizar qualquer material existente no pavilhdo sé apds autorizagdo do professor;

g) zelar pela conservacdo e higiene das instalagGes e do material;

h) preocupar-se em manter as condigGes de higiene indispensdveis a pratica de desporto.

5. Sdo ainda deveres dos alunos nos gabinetes do SPO ou do SS, nos SAE, na Reprografia e Papelaria, no Refeitdrio,

no Bufete, na Biblioteca Escolar e demais espacos do Centro de Apoio a Aprendizagem, e em qualquer outro local

da Escola em que venha a ser chamado a estar:
a) respeitar as normas de funcionamento referentes a cada um destes setores;
b) aguardar a sua vez para ser atendido, respeitando a ordem de chegada;

c) falar com educacdo, aguardando a sua vez;
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d) respeitar o material utilizado, servindo-se dele corretamente.

6. Os deveres enunciados no ponto anterior devem ser pratica em qualquer local fora da Escola em que venha a
estar no ambito de atividades de complemento curricular (aulas no exterior ou visitas de estudo, por exemplo) ou
circum-escolares (participagdo em concursos ou eventos, etc.).

Artigo 111.2 - Regras de Acesso ao recinto escolar e de circulagao nos pavilhGes e Seguranga

1. A utilizacdo do cartdo magnético visa o controlo de entradas e saidas da Escola e acesso aos servigos da Escola,
nomeadamente Bufete, Papelaria e Reprografia, e Refeitdrio.

1.1. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e pessoal nio docente.

1.1.1.  E pessoal e intransmissivel, pelo que a Escola ndo assumira qualquer responsabilidade pelo uso ilicito do
referido cartdo.

1.2. A aquisi¢do do cartdo processa-se nos SAE, sendo o primeiro cartdo do utente adquirido no ato da matricula.

1.2.1. O extravio ou a deterioragdo do cartdo (desde que da responsabilidade do seu titular) obriga a substituigdo
por um cartdo de utente provisério. O custo do novo cartao sera suportado pelo utente.

1.2.2. Em caso de extravio, furto ou outra situagdo andmala com o referido cartdo, o utente deve dirigir-se, de
imediato, aos servigos de administragdo escolar (SAE), para cancelamento do mesmo.

1.2.3. Quando o aluno perdeu o cartdo, ao entrar na Escola, deve identificar-se, dando a conhecer o facto ao
assistente operacional afeto a Portaria e, logo que as suas atividades letivas terminem, deve dirigir-se aos SAE para
a solicitagdo do cartdo de substituicdo.

2. O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria, através da passagem do cartdo por um dos leitores
ali instalados.

2.1. E obrigatério proceder a validagdo de entrada no recinto da Escola.

2.2. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes servigos

disponibilizados.
2.3. O controlo das saidas dos alunos é feito em func¢do do seu tipo de cartdo:
a) cartdo livre — permite ao aluno entrar e sair livremente do recinto escolar, em periodo n3o letivo;

b) cartdo condicionado — permite sair do recinto escolar entre os dois periodos das atividades escolares (almogo) e

antes do final desses periodos, caso falte um professor;
c) cartdo impedido — s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades letivas expressas no seu horario.
3. Os portdes da Escola devem ser fechados/trancados enquanto decorrem as atividades letivas.

3.1. Neste sentido, os alunos, autorizados pelos encarregados de educacdo a sair do recinto escolar, devem respeitar
o tempo definido para cada um dos intervalos.

3.2. Sera tolerado um atraso de 5 (cinco) minutos em relagdo ao toque de entrada de cada aula; apds o qual, sera
fechado o portdo.

3.2.1. Reserva-se o direito do assistente operacional afeto a portaria aceitar a entrada de alunos apds o tempo
definido, em situagdes excecionais e/ou devidamente justificadas.

4. O acesso de outros utentes visitantes (encarregados de educacdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é feito

pela Portaria. Por questGes de seguranga, devem apresentar-se ao portdo, aguardar que seja aberto pelo assistente
operacional a servigo na Portaria e fornecer-lhe as informacdes solicitadas para registo, tendo por base o documento

de identificagdo apresentado.
4.1. N3o é permitida a circulacdo no recinto escolar salvo se e quando devidamente autorizada.

4.2. A circulagdo deve restingir-se a deslocagao até ao(s) servigo(s) pretendido(s) — SAE, servigos técnicos, salas de
atendimento aos encarregados de educagdo — ou ao local de descarga do produto transportado quando for o caso.
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5. Todos os alunos devem, nos pavilhdes, circular nos corredores e nas escadarias definidos, deixando livres os
circuitos reservados a prestacdo de cuidados e/ou socorro (nomeadamente, as escadarias mais estreitas dos
pavilhdes).

6. Por questdes de seguranca e para possibilitar a rapida intervencdo de cuidados e/ou socorro, todos os alunos
devem descer até ao piso térreo em cada um dos intervalos.

6.1. E permitida a permanéncia na sala de aula unicamente quando acompanhados por um(a) professor(a), sempre
que for necessario usar o intervalo para concluir (excecionalmente) alguma tarefa ou esclarecer duvidas.

7. Os encarregados de educagdo tém um papel ativo na sensiblizagdo do seu educando para a necessidade de
cumprirem as regras de acesso ao recinto escolar, alertando-os para a importancia da pontualidade e o interesse
em cooperar na e para a seguranga de todos.

Artigo 112.2 - Intervengdo de outras Entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude ou educagao do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados
€ necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor, quando necessario, solicitar a cooperagdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da Escola no ambito da competéncia referida nos ndmeros anteriores, o Diretor deve comunicar
imediatamente a situagao a Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situagao as entidades

referidas no numero anterior.

Artigo 113.2 - Regras de Utilizagdo dos Equipamentos Informaticos e de Comunica¢do Moével

1. Os encarregados de educagdo devem ter um papel ativo na limitagdo do uso de equipamento tecnolégico pelo
seu educando, estabelecendo regras a serem seguidas na Escola (e em casa).

2. Em situacdo de aula, qualquer equipamento informatico sé podera ser utilizado depois da autorizacdo inequivoca
do professor.

3. Todos os alunos devem cumprir as seguintes regras de utilizagdo dos equipamentos informaticos:
a) usar corretamente (e de forma regrada) os equipamentos, unicamente nos espacgos e tempos autorizados;

c) responsabilizar-se pelo transporte do equipamento tecnoldgico, quer seja pessoal, quer tenha sido cedido pela
Escola, devendo o encarregado de educagdo ter conhecimento do facto.

4. Os alunos ndo podem manusear qualquer equipamento (quer sejam leitores digitais, telemdveis, computadores
portateis e outros aparelhos de audio e video), pessoal ou da Escola, caso este uso se constitua como elemento
perturbador do normal funcionamento das atividades letivas.

4.1. Os alunos, se transportarem consigo qualquer aparelho mével, tém de manté-lo desligado ou sem som e fora
do seu alcance imediato (por exemplo, na mochila) durante o decurso das atividades.

5. Quando, apds adverténcia do professor, o aluno insistir no uso do seu telemdvel ou de outro equipamento
tecnoldgico pessoal, este ser-lhe-a retirado pelo professor e entregue no gabinete do Diretor, sendo devolvido
apenas aos respetivos pais e/ou encarregado de educacdo.
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5.1. O uso indevido do telemével de forma reiterada pode, ainda, dar lugar a aplicagdo de outras medidas corretivas
ou sancionatoérias.

6. Caso um aluno danifique intencionalmente os equipamentos da Escola, é responsavel pelos custos da sua
reparac¢do, podendo ainda ficar sujeito a outras medidas corretivas e/ou sancionatorias.

SeccAo Il — PARTICIPACAO NA VIDA ESCOLAR

Artigo 114.2 - Representacdo dos Alunos

1. Os alunos estao representados no Conselho Geral por dois alunos do ensino secunddrio eleitos pelos pares.

2. Podem, ainda, reunir-se em Assembleia de alunos ou Assembleia geral de alunos e em Assembleia de delegados
de turma, sendo representados pelo delegado ou subdelegado de turma, nos termos da lei e do RIE.

3. S3o também representados pela Associagdo de Estudantes nas diferentes assembleias, referidas no ponto
anterior, ou outros eventos para que tenha sido convidada pelo Diretor.

4. A associagao de estudantes ou, caso se verifique a sua inexisténcia ou inércia, os representantes dos alunos nos
6rgaos de dire¢do da Escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reuniGes para apreciagdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da Escola.

Artigo 115.2 - Associagao de Estudantes

1. A associagdo de Estudantes (AE) representa os interesses dos alunos, rege-se por estatutos préprios, tem
instalagBes proprias para funcionamento dos seus 6rgdos diretivos e tem direito a utilizagdo de outras instalagdes
quando pretenda levar a efeito atividades que ndo colidam com o normal funcionamento da Escola.

2. Sdo competéncias da AE, entre outras:
a) representar os interesses dos seus associados;

b) mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participacdo ativa e responsavel em todas as atividades

escolares;
c) dinamizar e promover atividades de carater cultural, desportivo e recreativo para a comunidade escolar.
3. Ndo podem integrar as listas candidatas aos diferentes 6rgaos da associa¢do de estudantes os alunos:

a) a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares (incluindo o da candidatura), medida disciplinar
sancionatodria superior a de repreensao registada;

b) que sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares (incluindo o da candidatura), excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade em consequéncia do excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

¢) matriculados em menos de 3 disciplinas no ano da candidatura.

4. A AE tem o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunies para apreciagdao de matérias relacionadas com
o funcionamento da Escola.

5. O processo de eleicdo da AE tem regulamento proéprio, divulgado anualmente pelo Diretor.

Artigo 116.2 - Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma (ADT) é constituida por todos os delegados eleitos das vdrias turmas.

2. A ADT compete pronunciar-se sobre todas as questdes importantes que se relacionem com os interesses dos

alunos.

3. A ADT relne, ordinaria e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor ou quando solicitado pela
maioria dos seus membros.
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4. As reunides da ADT realizar-se-do em horario que ndo coincida com as atividades letivas.

5. As reuniGes deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 117.2 - Delegados e Subdelegados de Turma

1. Os alunos de cada turma sdo representados pelos respetivos delegados e subdelegados.

2. O delegado e o subdelegado sdo eleitos pelos alunos da turma a que pertencem, por maioria simples. No caso de
empate procede-se a uma segunda votagao entre os alunos com maior nimero de votos. Em qualquer dos casos, o
segundo aluno mais votado serd o subdelegado.

3. Para além das competéncias de carater geral, sdo estabelecidas, para o delegado e subdelegado, as seguintes:

a) solicitar a realizagdo de reunides de turma com o Diretor de Turma (DT), para apreciagado de assuntos relacionados
com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

b) as reunides referidas na alinea anterior carecem da apresentagdo de um pedido, por escrito, ao DT, sendo
precedido de reunido de alunos, onde pelo menos 50% destes acorde na determinagao das matérias a abordar e
serdo convocadas pelo DT, num prazo maximo de cinco dias Uteis;

c) por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o DT pode solicitar a presenca dos representantes dos pais
e/ou encarregados de educagdo da turma na reunido referida na alinea anterior;

d) colaborar com os professores da turma na resolugdo de problemas de integragdo dos colegas de turma;
e) colaborar com os professores da turma na adequada manutencgado das salas de aula;

f) colaborar com os professores da turma na divulgagdo de informagdo e materiais aos colegas;

g) ser porta-voz dos problemas e preocupagdes da turma perante os varios professores, o DT e o Diretor;
h) participar nas reuniGes para as quais seja convocado;

i) participar na Assembleia de delegados de turma.

4. Compete ao subdelegado colaborar e substituir o delegado de turma sempre que este esteja impedido de
participar nalguma atividade para que tenha sido convocado.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a ser delegados ou subdelegados de turma os alunos a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada
ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade em consequéncia do excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

6. O delegado e o subdelegado de turma sdo destituidos das suas fun¢Ges, pelo Diretor, sob proposta do Diretor de
Turma, quando violem, de forma continuada, os deveres dos alunos prescritos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
e no presente regulamento.

SeccAo Il — PERCURSO EDUCATIVO E FORMATIVO

Artigo 118.2 - Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sendo que tem formato papel e formato digital.

2. O processo individual é atualizado ao longo de toda a sua escolarizagdo, de modo a proporcionar uma visdo global
do percurso escolar do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do DT, dos docentes de Educagdo
Especial e dos SAE.
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4. O processo individual do aluno em formato papel acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola
de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino. E devolvido aos pais e/ou encarregado de
educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os elementos
que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e da avaliagdo externa;

b) no caso dos alunos dos cursos profissionais, a identificacdo e classificacdo final das disciplinas, médulos e UFCD,
Formagdo em Contexto de Trabalho, com identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu, e da
Prova de Aptidao Profissional, com identificagdo do tema e respetiva classificagao;

c) relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) relatdrio técnico-pedagogico, plano educativo individual, plano individual de transi¢cdo e plano individual de

saude, quando aplicavel;
e) os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

f) as informagGes relativas a comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e os seus

efeitos;

g) registo da participacdo em projetos de Cidadania e Desenvolvimento; ou outros de indole cultural, artistica,
desportiva e cientifica ou de relevante interesse social;

h) registo da participagdo em representagdo dos pares em 6rgdos da escola, nomeadamente, enquanto delegado de
turma e representagao dos alunos no Conselho Geral;

i) outros elementos considerados relevantes.

6. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
7. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da Escola;

b) os pais e/ou encarregado de educacdo e o aluno, quando maior de idade;

c) o Diretor de Turma;

d) os servigos técnico-pedagdgicos, sempre que alguma situagdo o justifique;

e) os assitentes técnicos afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

8. Podem, ainda, ter acesso ao processo individual do aluno, mediante prévia comunicagdo ao Diretor e autorizagdo
expressa do mesmo, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da Escola, os
psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educagdo, com competéncias reguladoras do sistema educativo.

8.1. O acesso previsto no niumero anterior deve ser solicitado ao Diretor, por escrito e devidamente fundamentado,
com a antecedéncia minima de 24 horas. Podera ser consultado nos SAE, durante o periodo de atendimento ao
publico.

9. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10. O processo individual em formato digital fica em arquivo dos SAE.
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Subseccdo | — Avaliacdo dos Alunos

Artigo 119.2 - Principios Gerais

1. A avaliagao dos alunos incide sobre as aprendizagens essenciais definidas no curriculo nacional para as diversas
disciplinas de cada ciclo, por ano de escolaridade, e sobre as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEQ).

2. Sem prejuizo dos normativos em vigor sobre avaliacdo, aplica-se o que é definido no Referencial de Avaliacdo
Pedagodgica aprovado pelo Conselho Pedagégico.

3. A avaliagdo formativa e sumativa é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, num processo
continuo e participado, permitindo uma recolha sistematica de informagdes que apoiam a tomada de decisdes
adequadas a promogdo da qualidade das aprendizagens, orientam o percurso escolar e certificam as aquisi¢Ges
realizadas pelos alunos.

4. A avaliagao formativa e sumativa dos alunos visa:

a) apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento dos
projetos curriculares de Escola e de turma, nomeadamente quanto a sele¢do de metodologias e recursos, em funcdo
das necessidades educativas dos alunos (avaliagdo formativa);

b) certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do

ensino basico e do ensino secundario, através da avaliagdo sumativa interna e externa;

c) contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para o seu

aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento (avaliagdo formativa e sumativa).

Artigo 120.2 - Objeto da Avaliacao

1. A avaliagdo formativa e sumativa dos alunos incide sobre as aprendizagens, competéncias e capacidades definidas
para as diversas areas, disciplinas e cursos, por ano de escolaridade e/ou noutros documentos que fixam os objetivos
globais a atingir em cada nivel de ensino ou em fungdo da natureza dos cursos, nomeadamente o PASEO.

2. As aprendizagens de carater transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da Educacdo
para a Cidadania, da compreensado e expressdo em lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informacdo
e comunicagdo, constituem, numa perspetiva formativa, objeto de avaliagdo em todas as disciplinas.

Artigo 121.2 - Principios Orientadores

1. A avaliagdo formativa e sumativa das aprendizagens e das competéncias desenvolvidas assenta nos seguintes
principios:
a) qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo como mecanismo regulador (avaliagdo formativa);

b) consisténcia entre os processos de avaliagdo implementados, as aprendizagens e as competéncias pretendidas,
de acordo com o contexto da Escola;

c) utilizacdo de técnicas e instrumentos de avalia¢do diversificados;

d) primazia da avaliagdo formativa com valorizagdo dos processos de autoavaliacdo e heteroavaliagcdo reguladoras e
a sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

e) valorizacdo da evolugdo do aluno;

f) transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da explicitagdo dos
critérios especificos de avaliagdo utilizados em cada disciplina;

g) diversificacdo dos intervenientes no processo de avalia¢do;

h) valorizagdo da partilha sistematica de informacgédo relativa ao desempenho na avaliagdo com o aluno, com vista a
autorregulacdo e melhoria das aprendizagens.
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2. A avaliacdo formatva e sumativa interna dos alunos é regulamentada pelos normativos legais em vigor e o
Referencial de Avalia¢do Pedagdgica da Escola.

Artigo 122.2 - Avaliagdo Formativa

1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fungdo diagnéstica e (in)formadora, permitindo ao professor,
ao aluno, aos pais e/ou encarregados de educacio e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias que
visem o sucesso do aluno nas suas aprendizagens.

1.1. A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em interagdo com os alunos e em colaboragado
com os outros professores do Conselho de Turma e, sempre que necessario, com os servigos especializados de apoio
educativo e os pais e/ou encarregados de educacdo, devendo recorrer a registos estruturados periddicos (Avaliagdo
intercalar).

2. Compete ao Diretor sob proposta do Diretor de Turma/Conselho de Turma, a partir dos dados da avaliacdo
formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na Escola com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

Artigo 123.2 - Avaliagdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos em cada disciplina, tendo por referéncia as aprendizagens essenciais, que constituem orientagao curricular
de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no PASEO.

2. No ensino secundario, a avaliagdo sumativa tem também como objetivos a classificagdo e a certificagdo,
conduzindo a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovagdao em cada disciplina, quanto a progressao
nas disciplinas ndo terminais ou a progressao e aprova¢ao em cada uma das disciplinas, a transi¢cdo para o ano de
escolaridade subsequente, a admissdao de matricula e a conclusdo do nivel secundario de educagao.

3. A avaliagdao sumativa inclui:

a) a avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que comp&em o Conselho
de Turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servigos centrais do Ministério da Educacao,
concretizada na realizacdo de exames finais nacionais, nas disciplinas definidas pela tutela.

4. A avaliagdo sumativa interna expressa-se no final de cada periodo.

5. A avalia¢cdo sumativa externa processa-se no final do ano letivo.

Artigo 124.2 - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagao:

a) o professor;

b) o aluno;

c) o conselho de turma;

d) os érgdos de gestdo da Escola;

e) o encarregado de educagdo;

f) os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) a administracdo educativa.
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2. Os encarregados de educacgdo participam na avaliacdo dos seus educandos através da troca de informagdes com
o Diretor de Turma, sendo que tem, ainda, acesso a avaliacdo dos seus educandos na plataforma eletrénica usada
pela Escola.

Artigo 125.2 - Critérios Especificos de Avaliagao

1. Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, das
Aprendizagens Essenciais especificas de cada disciplina e do PASEO, os critérios especificos de avaliagdo para cada
disciplina/érea disciplinar/érea ndo disciplinar/ciclo, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

2. Os critérios especificos de avaliagdo de cada disciplina/area disciplinar/area n3o disciplinar constituem
referenciais comuns a todos os docentes da Escola, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma, no ambito do
respetivo plano de trabalho de turma.

3. O gabinete do Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios especificos de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e pais e/ou encarregados de educacgdo.

Artigo 126.2 - Revisdo das deliberagdes do Conselho de Turma

1. Apds a afixagdo das pautas com as classificagdes da avaliagdo sumativa interna referentes ao 3.2 periodo, o
encarregado de educacgdo, ou o aluno quando maior de idade, podera requerer a revisdo das deliberacdes do
Conselho de Turma.

2. Os pedidos de revisdo sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, no prazo de 3 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da afixa¢do da
pauta, devendo o requerimento ser acompanhado por documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo indeferidos.

4. O Diretor convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reunido
extraordindria do Conselho de Turma.

5. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo,
podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, e elabora um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata

da reunido.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacgdo, o processo aberto pelo pedido de reviséo é
enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final, que deve ser
fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

a) requerimento do encarregado de educagdo (ou do aluno) e documentos apresentados com 0 mesmo;
b) fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma;
c) fotocdpias das atas das reunides do Conselho de Turma correspondentes a todos os momentos de avaliagao;

d) relatério do Diretor de Turma, do qual constem os contactos havidos estabelecidos com o encarregado de
educagdo ao longo do ano;

e) relatdrio do Professor da disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da classificagdo proposta no 3.2
periodo e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

f) ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

7. Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educacgdo, via email
e/ou em comunicac¢do formal através dos SAE, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da
rececdo do pedido de revisdo.

8. O encarregado de educagdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data da recegdo
da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
qguando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
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9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 127.2 - Revisdo das provas de recuperagdo

1. Apos a afixagdo das pautas com as classificagdes da avaliagdo obtida nas provas de recuperagdo de médulos em
atraso pelos alunos dos cursos profissionais, o encarregado de educagdo, ou o aluno quando maior de idade, podera
requerer a revisdo da corregdo.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor, no
prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da afixa¢do da pauta.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo indeferidos.

4. O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, outro docente, de entre os que
lecionam ou ja lecionaram o modulo em apreco, para apreciagdo do pedido e reavaliagdo da prova.

5. Do resultado da apreciagdo, é dado conhecimento pelo Diretor ao encarregado de educacdo, via email e/ou em
comunicacdo formal através dos SAE, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rece¢do do
pedido de revisao.

6. Da decisdo ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢do administrativa.

Subseccao Il — Regime de assiduidade dos alunos

Artigo 128.2 - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

2. Os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes

pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a apresentagao a horas na sala de aula
e demais locais onde se desenvolvam as atividades letivas, munido do material diddtico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 129.2 - Natureza e tratamento das Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento

necessarios.

2. Ha tantas faltas quantos os tempos letivos, sendo assinaladas, pelo professor, na plataforma eletrénica, aquando
do registo do sumario de cada aula.

3. S50 previstas, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.
4. E considerada “Falta de presenca” a ndo comparéncia do aluno na aula.

5. O aluno deve apresentar-se na sala de aula, 3 hora marcada para o inicio da mesma. E considerada “Falta de
pontualidade” a comparéncia do aluno na aula depois do professor iniciar as atividades letivas / a realizagdo de
tarefas.

5.1. Quando um aluno chega atrasado ao local onde decorrem as atividades, o professor deve marcar a respetiva

“Falta de pontualidade”.

5.1.1. Quando um aluno chega atrasado de forma continuada, o professor deve alertar o DT para o facto, via INOVAR.
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5.1.2. Compete ao DT:

a) comunicar a situagdo ao encarregado de educacgdo e averiguar, junto deste, dos motivos da falta de pontualidade
e alertar para as consequéncias desta situagdo para a aprendizagem e para o aproveitamento do seu educando;

b) aceitar a justificagdo da falta de pontualidade apresentada pelo encarregado de educagdo, sempre que considere
o motivo atendivel.

5.1.3. Se o aluno reiterar no incumprimento do dever de pontualidade, sem motivo atendivel, o DT deve analisar a
situagdo com o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e Assiduidade
(EMADA), para a aplicagdo de uma medida corretiva.

a) Conforme previsto na alinea d) do Artigo 142.2, a medida a aplicar podera passar pelo condicionamento no acesso
a sala de aula, no correspondente a um ou mais tempo(s) letivo(s), e respetiva marcagdo de “Falta de presenga” pelo
professor.

5.2. Quando o atraso do aluno for, claramente, comprometedor do envolvimento e da participagdo do mesmo nas
atividades letivas, ndo se prevendo beneficios para o processo de aprendizagem do mesmo e/ou da turma, o
professor pode determinar ndo permitir ao aluno entrar na sala de aula e marcar a consequente “Falta de presenga”,
comunicando a decisdo ao DT, via INOVAR.

6. E considerada “Falta de material”, a comparéncia do aluno as atividades letivas sem se fazer acompanhar do
material imprescindivel para a realizacdo da tarefa proposta pelo professor na aula.

6.1. Cada grupo disciplinar define o material considerado imprescindivel para cada disciplina e as condi¢es da sua
utilizacdo em situagao de aula.

6.2. Sempre que um aluno se apresente na aula sem o material necessario a sua participacdo efetiva nas atividades
propostas, devera o professor registar o facto na plataforma eletroénica.

6.3. Ao DT compete ainda:

a) informar o encarregado de educacéo, pelo meio mais expedito, da ocorréncia e das consequéncias desta situagdo
para o aproveitamento e o sucesso do seu educando;

b) averiguar as razdes para o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario para a aula;
c) certificar-se de que a falta ndo resulta de caréncia econdmica para adquirir o material em falta;
d) aceitar a justificacdo da falta, apresentada pelo encarregado de educagdo, sempre que o motivo seja atendivel.

7. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatérias
sdao marcadas como “Falta disciplinar”, e consideradas faltas injustificadas.

Artigo 130.2 - Justificagdo das Faltas

1. Nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgdo ou pelo aluno, quando
maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;
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f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) preparagdo ou participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

j) participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) cumprimento de obriga¢Ges legais, que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) outro facto impeditivo da presenga na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e
considerado atendivel pelo DT;

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da Escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais e/ou encarregados de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao DT, com indicagdo do dia, da hora e da atividade em que a falta

ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio ou na plataforma eletrénica.

3. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais e/ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
a0 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagOes de auséncia justificada as atividades letivas, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas
conducentes a recuperagao das aprendizagens em falta, nomeadamente apoio em grupo reduzido, caso exista, envio
de materiais didaticos, aplicagdo de um instrumento de avaliacdo semelhante ou equivalente, e/ou outras
consideradas pertinentes.

Artigo 131.2 - Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educagao Fisica ou Desporto Escolar por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de Educacdo Fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de Educagao Fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 132.2 - Faltas de Presenca por Participagao em atividades do Plano Annual de Atividades

1. Sempre que os alunos participem em atividades de complemento curricular, previstas no PAA, ou
extracurriculares, consideradas de carater formativo pelos érgdaos competentes, as faltas serdo consideradas
justificadas.
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2. Os responsdveis pelas atividades devem, sempre que possivel, comunicar, antecipadamente, a atividade e uma
lista dos alunos envolvidos, ao respetivo Diretor de Turma, de forma a permitir a comunicagdo aos professores da
Turma.

2.1. Concluida a atividade, deve ser entregue, ao DT, a lista dos alunos participantes.
2.2. Estas faltas devem, para todos os efeitos, ser justificadas e consideradas recuperadas.
2.3. Eventuais duvidas relativas a efetiva participagdo serdo esclarecidas pelo DT.

3. No caso de uma visita de estudo envolvendo determinadas disciplinas ou mdédulos, consideram-se dadas as aulas
previstas nas disciplinas/ mddulos envolvidos nas atividades, marcadas para o dia em causa no horario da turma.
3.1. As aulas das disciplinas ndo envolvidas na visita de estudo ndo sdo numeradas / ndo sdo consideradas dadas,

embora previstas.

Artigo 133.2 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo;

b) a justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a justificagcdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e/ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 134.2 - Excesso grave de Faltas

1. As faltas injustificadas, no regime geral do 32 ciclo do ensino bésico e nos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario, ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

2. Nos cursos de educagdo e formagao e nos cursos profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina ou area de formagdo, nos termos
previstos na regulamentacdo propria.

3. As faltas injustificadas as aulas de apoio ou sala de estudo, para as quais os respetivos encarregados de educacdo
deram autorizagdo de frequéncia, podem dar lugar a aplicacdo de medidas corretivas e exclusdo das atividades em

Causa.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o DT convoca, pelo meio mais expedito (via telefone
ou via email), os pais e/ou encarregados de educag¢do ou, quando maior de idade, o aluno.

5. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e

procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela Escola e pelos pais e/ou encarregados de educacdo, procurando em conjunto solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7. Para efeitos do disposto nos pontos 1 e 2, sdo também contabilizadas as faltas injustificadas decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e da aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias.
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Artigo 135.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de Faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 1 do artigo anterior constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o ponto 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas
na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e neste regulamento interno, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais e/ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos estipulados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

5. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo, sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e/ou encarregado de educagdo ou ao aluno,
qguando maior de idade, ao DT e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 136.2 - Medidas de Recuperagao e de Integracao

1. Independentemente da modalidade de ensino que frequentam, a violagdo dos limites de faltas injustificadas
obriga ao cumprimento de um Plano de Atividades de Recuperagdo das Aprendizagens (PARA), aplicado uma Unica
vez por ano letivo, tendo em atengao a idade do aluno, a regulamentacgao especifica do seu percurso formativo e a
situagdo concreta do aluno.

2. Depois de cumprido o PARA e sempre que cessar o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
sdo desconsideradas as faltas em excesso.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelos professores das disciplinas / mddulos em que
foi ultrapassado o limite de faltas.

3.1. As atividades definidas no PARA devem confinar-se aos conhecimentos e/ou aprendizagens abordadas nas aulas
cuja auséncia originou o excesso de faltas; pode revestir a forma oral, escrita ou pratica e ser realizadas em tempos
marcados para o efeito e local definido (sala de aula ou biblioteca), sob a supervisdo de docentes designados para o
efeito.

3.2. Ndo pode o seu cumprimento interferir com a assiduidade do aluno pois ndo o isenta da obrigagdo de cumprir
o horario letivo da turma em que se encontra inserido.
4. O DT articula com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) e o Coordenador da equipa de docentes afetos aos PARA,

que lhe comunicard o momento em que as atividades de recuperacgdo sao realizadas.

5. Compete ao DT informar o aluno e/ou o encarregado de educagdo do aluno menor de idade, sobre o(s) dia(s),
hora(s), local, tipo de atividades de recupera¢do e conhecimentos e/ou aprendizagens a desenvolver, utilizando para
o efeito a ficha de registo existente na Escola.

6. As atividades de recuperagdo de aprendizagem devem ser realizadas o mais rapidamente possivel apds a
verificagdo da situagdo de excesso de faltas, para garantir que o aluno adquira os conhecimentos e/ou aprendizagens
subsequentes e desenvolva as competéncias, atitudes e valores programados.

7. O PARA sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:
a) o cumprimento, nos termos definidos pelo professor, das atividades e do calendario/horario definido;

b) a aferi¢do dos conhecimentos e das competéncias, da responsabilidade do docente da disciplina em que se
verificou a ultrapassagem do limite legal de faltas.
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7.1. Caso o aluno cumpra o calendério/horario definidos, mas ndo tenha conseguido realizar parcial ou totalmente
a atividade proposta, deve o professor da disciplina avaliar as raz0es dessa situa¢do e, caso tenham a ver com
dificuldades relacionadas com o dominio dos conhecimentos, encontrar os meios adequados para o aluno recuperar
essas aprendizagens. Considera-se que o aluno recuperou as faltas em excesso.

8. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos pode dar
também lugar a aplicagdo de medidas corretivas ou atividades de integracdo escolar e comunitaria, adequadas aos

objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

8.1. Quando, para além do PARA, houver lugar a aplicagdo de medidas disciplinares corretivas ou atividades de
integracdo escolar e comunitdria, o cumprimento das mesmas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo,
no espaco escolar ou fora dele (neste caso, acompanhado pelos pais e/ou encarregados de educagio ou de entidade
iddnea que assuma corresponsabilizar-se em termos a definir em protocolo).

Artigo 137.2 - Incumprimento ou ineficacia das Medidas

1. O ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a Escola pode determinar:

a) encaminhamento do aluno para uma oferta formativa diferente da que frequenta, até 31 de janeiro.

2. O ndo cumprimento das atividades e/ou medidas das medidas de recuperacdo e de integra¢do previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a Escola, determina, logo que definido pelo Conselho de Turma:

a) aretengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagdo
de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento

para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) a exclusdo na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario,
sem prejuizo da obrigag¢do de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou

até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

c) a exclusdo no(s) modulo(s) ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, nos cursos de educagdo e formagdo e nos cursos profissionais, com
as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica.

2.1. A definicdo das medidas a adotar sdo propostas pelo Conselho de Turma ao Diretor que decidird da sua
aplicabilidade.

2.2. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
Escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa, e por decisdo do Diretor da Escola, a prorrogacado
da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos para os alunos dos cursos de educac¢do e formagao e dos cursos
profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, determina que sejam
acionados os procedimentos previstos na legislagdo especifica dos percursos de dupla certificagdo.

4. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o artigo anterior, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que este tenha outra falta disciplinar
na disciplina ou mdédulo a que esta a realizar PARA.

5. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o artigo anterior, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagcdo, sempre que, para o cOmputo do nimero e
limites de faltas nele previstos, tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

6. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da Escola e, sempre que possivel, com a
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autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais e/ou encarregados de educacdo, uma solu¢do adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

6.1. Esta opgdo tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo,
na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
letivo.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar & aplicacio de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri¢Ges
a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

Subseccao Il — Regime disciplinar dos alunos

Artigo 138.2 - Qualificacdo de Infragdo Disciplinar

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e neste regulamento, de forma reiterada e/ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo passivel de aplicagio de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 139.2 - Participagao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve comunica-los imediatamente ao DT

ouaum AO, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 140.2 - Finalidades das Medidas disciplinares Corretivas e Sancionatodrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
segurancga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da Escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo pra-ticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educac¢do e formagdo, no ambito do desenvolvimento do Plano
Curricular de Turma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 141.2 - Determinag¢ao da Medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a
gravidade do in-cumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse
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incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Oes pessoais, familiares e

sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveita-mento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacado, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 142.2 - Medidas disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza
eminente-mente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior:
a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolvam as atividades letivas;

c) a realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no niumero seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funciona-mento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

3.1. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolvam as atividades letivas, € da exclusiva
competéncia do professor respetivo, implicando a marcagéo de falta disciplinar (injustificada) e a permanéncia do
aluno na Escola.

4.1. Na sequéncia da ordem de saida de sala de aula, o professor deve chamar um assistente operacional,
explicitando qual a tarefa que o aluno devera realizar fora da sala de aula.

4.2. O assistente operacional deve acompanhar o aluno até a Biblioteca (ou outro espaco do Centro de Apoio a
Aprendizagem, se definido), onde serda o seu trabalho e comportamento monitorizado pelo(s) professor(es)
presente(s).

4.3. A ordem de saida da sala de aula deve ser comunicada, por escrito via plataforma INOVAR, ao DT, especificando
a razdo da medida. O DT comunicara tal facto ao encarregado de educagao.

5. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a andlise da situacdo pela Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento da (In)Disciplina e
Assiduidade (EMADA) e, sempre que conside-rado necessario em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do Diretor que, para o efeito,
procede sempre a audi¢do do respetivo DT, bem como do professor tutor ou da EMADA e da EMAEI, caso seja
pertinente.
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7. A aplicacdo, e posterior execuc¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo corres-pondente a um ano letivo.

8. As tarefas e atividades de integracdo deverdo ser selecionadas, em cada caso, considerando a necessidade de
reparar os even-tuais danos causados, de ter um carater formativo e de contribuir para o reforgo das aprendizagens
do aluno.

8.1. Sem prejuizo da definicdo de outras pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor, ouvido o DT, consideram-se
atividades de integragao Escolar, as seguintes:

a) elaboragdo pelo aluno de um trabalho escrito de reflexdo sobre comportamentos relacionados com a infragdo
cometida, o qual devera ser entregue ao DT no prazo de uma semana;

b) reparagdo dos danos causados a pessoas ou equipamentos. Enumeram-se como exemplos, o pedido de desculpa,
por escrito, a pessoa ofendida; a limpeza de instalagdes sujas pelo préprio; a reparagao ou colaboragdo na reparagao
de material danificado; ou a reposi¢do de material subtraido;

c) participagdo em atividades relacionadas com a infragdo em causa, dinamizadas pelo SPO ou por outras entidades,
onde em documento escrito a entregar ao DT, o aluno avaliard a sua participa¢do na atividade. Da-se como exemplo,
a frequéncia de apoios abertos para recuperagdo de aprendizagens ou de consultas de acompanhamento
psicoldgico;

d) atividade(s) proposta(s) pelo aluno e/ou pelo encarregado de educagéo, acordada(s) com o professor da disciplina

implicada e/ou o DT.

8.2. Quando ndo decorrer da prépria atividade, compete ao Diretor, sob proposta do Diretor de Turma, determinar
o local e o periodo de tempo durante o qual a mesma ocorre, acautelando que seja executada em horario ndao
coincidente com as atividades letivas e informando o DT sobre o modo como foi executada a medida.

8.3. A execucdo da medida corretiva devera ser sempre acompanhada por um docente, por um assistente
operacional ou por outro técnico a indicar pelo Diretor.

9. Compete ao DT desencadear os procedimentos para a aplicagdo das medidas corretivas referidas nas alineas c) e
d).

10. Compete ao Diretor proceder a aplicagdo da medida corretiva referida na alinea e), sob proposta da EMADA ou
do Conselho de Turma.

11. Se o comportamento do aluno que levou a aplicacdo de medidas corretivas previstas no ponto 2 for considerado
grave, havera também lugar a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria e, na sua sequéncia, aos procedimentos
disciplinares previstos na lei e neste regulamento.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto € comunicada aos pais e/ou encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 143.2 - Medidas disciplinares Sancionatodrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou assistente
operacional que a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao Diretor com conhecimento ao DT.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) repreensdo registada;

b) suspensdo até 3 dias uteis;

c) suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) transferéncia de Escola;

e) expulsdo da Escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas restantes situagoes.
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3.1. Averba-se a repreensdo no processo individual do aluno, com indica¢do da identificagdo do autor do ato
decisdrio, da data em que o mesmo foi proferido e da fundamentacdo, de facto e de direito, de tal decisdo.

4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

4.1. Compete a EMADA ouvir o aluno e os pais e/ou encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade,
podendo os mesmos contribuir para a definicdo dos termos e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatodria serd execu-tada.

4.2. Compete ao Diretor fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria é
executada, garan-tindo ao aluno um Plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo dos pais
e/ou encarregados de educa-¢3o.

4.3. O Diretor pode igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas para garantir a realizagdo de um plano de atividades pedagdgicas
adaptado ao aluno.

4.4. O n3ao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero 4.1 pode dar lugar a
instauragao de um procedimento disciplinar e a aplicagdo de uma nova suspensao.

5. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da Escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista
e ndo seja professor da turma.

5.1. Compete ao Diretor fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria é
executada, garan-tindo ao aluno um Plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo dos pais
e/ou encarregados de educagio.

5.2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5.1 pode dar lugar a
instauracdo de um novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Dire-tor-Geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum, ou alguns, dos membros da
comunidade educativa.

6.1. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno frequentando a
escolaridade obri-gatdria, assegurando a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

7. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegac¢ao, ao Diretor-
Geral da Educa-¢do precedendo a conclusio do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao
espaco Escolar até ao final daquele ano Escolar e nos dois anos Escolares imediatamente seguintes.

7.1. A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

8. Complementarmente as medidas previstas no ponto 2 do presente artigo, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser
reduzido, na proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e /ou a sua
situagdo socioecondmica.

Pagina | 67



REGULAMENTO INTERNO Escola Secundaria Viriato

Artigo 144.2 - Cumulag¢do de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do ponto 2 do artigo 131.2 é cumuldvel entre si.

2. A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancio-natéria.

Artigo 145.2 - Tramitagdo do Procedimento Disciplinar

1. A competénia para a instauragdo de procedimento disciplinar é do Diretor, que, no prazo de 2 dias Uteis apds
conhecimento da situagdo, emite despacho instaurador e de nomeacao do instructor — um professor da Escola —, e
notifica os pais ou encarre-gados de educag¢do do aluno menor, por email.

1.1. Ainstrugdo do processo disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contada da data de notificacdo
do instrutor, sendo que este deve ser notificado no mesmo dia em que é proferido o despacho.

1.2. E obrigatéria a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarre-gado de educacgdo, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, sendo lavrada ata
de que consta o extrato das alegagGes feitas pelos interessados.

1.3. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1 dia util, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, salvo se tiver sido apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia.

1.4. Ndo comparecendo o encarregado de educagdo, o aluno menor é ouvido na presenca de um docente, por si
livremente escolhido, e do DT, ou, na auséncia deste, de outroo docente designado pelo Diretor.

1.5. O relatério final do instrutor deve ser remetido no prazo de 3 dias Uteis ao Diretor, com indicacdo dos factos
imputdveis ao aluno, devidamente circunstanciados; dos deveres violados, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamen-tares; os antecedentes do aluno que se constituem como circuntancias atenuantes ou
agravantes; a proposta de medida discipli-nar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

2. Ainstrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre
dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2.1. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda, o DT ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo director, e um professor da Escola
livremente escolhido pelo aluno.

2.2. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia. 2.3. Os participantes tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respe-tiva declara¢do de reconhecimento.

2.4. Do auto elaborado consta, entre outros, os factos imputaveis ao aluno, devidamente circunstanciados, e os
deveres violados, com referéncia expressa as respetias normas legais ou regulamentares; o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagao clara e expressa de
que ndo esta obrigado a assina-lo.

2.5. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, , encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos.

3. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do

instrutor, o Dire-tor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, pelo tempo que considerar adequado (ndo
podendo exceder 10 dias uteis), mediante despacho fundamentado sempre que:
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a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) a sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

3.1. Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de atividades
pedagodgicas.

3.2. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita
a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.

3.2.1. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sanciona-toria.

3.2.2. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao justificados e recuperados caso seja decidido
arquivamento do procedimento ou excedam o nimero de dias de suspensdo determinados.

3.3. Os encarregados de educagao siao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao educando.

3.4. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por email, pelo Diretor ao servigco do Ministério da Educacgdo
responsavel pela coordenacgdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos
e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

4. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de 2 dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor.

4.1. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sanci-onatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢gdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4.2. A decisdo é notificada, pessoalmente (ou sempre que n3o seja possivel, através de carta registada com aviso de
rece¢do), ao aluno, no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de edu-cagao, nos 2 dias Uteis seguintes.

5. Sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e

menores.

5.1. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor a respetiva CPCJ.

6. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Diregdo-Geral de Educagao, devendo constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacgao, quando o aluno for menor de idade.

Artigo 146.2 - Execuc¢ao das Medidas Corretivas ou Sancionatdrias

1. Compete ao DT o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e/ou encarregado de educacdo e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida corretiva
de atividades de integracdo na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da Escola.
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3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova Escola para a qual foi
transferido na sequéncia da aplicagcdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 1, a Escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados
de apoio educativo e/ou de equipas de integracgdo identificadas neste RIE.

Artigo 147.2 - Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresen-
tado nos SAE, e dirigido ao Conselho Geral da Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor.

1.1. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma pro posta de decisdo.

1.2. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor.

2. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo
superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione

ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2.1. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

2.2. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa, ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 148.2 - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplica¢do de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o Diretor comunicar o
facto ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicagao de medida
disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve o Diretor
comunicar tal facto a CPCJ ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do
recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusagdo
particular, competindo este direito a prépria dire¢do da Escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.
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SeccAo IV — ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 149.2 - Acesso aos servigos da Escola

1. A utilizagdo do cartdo magnético visa o controlo de entradas e saidas da Escola, mas também o pagamento e
acesso aos servicos da Escola, nomeadamente Bufete, Papelaria e Reprografia, Refeitdrio.

Permite, ainda, o controlo interno de consumos e a marcagao de refei¢des, o acesso ao extrato de movimentos e
saldos.

1.1. A aquisicdo de senhas para o almogo é realizada na véspera da refeigdo pretendida (embora se possa fazé-lo até
duas semanas de antecedéncia), ou no proprio dia, impreterivelmente até as 10h30m, acrescido da taxa adicional

em vigor.

1.2. N3o sdo permitidas anulagdes de refei¢Ges previamente adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito, no SASE, presencialmente ou por email, até as 16
horas do dia anterior ao dia a que a refei¢do adquirida se reporta.

1.3. AEscola reserva-se o direito de ndo permitir o acesso a refei¢des por parte dos alunos que, reiteradamente, ndo
consomem a refeicdo marcada, quando subsidiados pela A¢do Social Escolar ou um fundo de financiamento europeu.

2. Apds cessar fungdes ou saida definitiva da Escola, o utente do cartdo magnético tem direito a reaver o saldo do

mesmo.

Artigo 150.2 - Candidatura a Agao Social Escolar

1. Para beneficiar dos apoios da Acdo Social Escolar (ASE), os alunos devem proceder da seguinte forma:

a) A candidatura ao subsidio de ASE deve ser feita durante o més de maio, podendo ser aceites as candidaturas
apresentadas até ao termo de cada ano letivo;

b) Fora do prazo estipulado na alinea anterior, as candidaturas so serdo aceites, a titulo muito excecional e em

condigdes comprovadas, mediante requerimento ao Diretor da Escola;
c) Todos os alunos podem candidatar-se, devendo para tal preencher o boletim de candidatura.

2. A lista de alunos com subsidio de ASE sera divulgada através da afixagdo da mesma em local préprio e no prazo
que vier a ser estipulado.

Artigo 151.2 - Beneficios da Ag¢ao Social Escolar

1. Aos alunos beneficidrios do escaldo A ou B de ASE sera creditada a comparticipagao relativa aos materiais
escolares na papelaria da Escola, devendo a verba respetiva ser gasta até ao final do ano letivo em curso.

2. A atribuicdo de manuais escolares gratuitos sera feita conforme o estipulado em lei.

2.1. Ao aluno e ao encarregado de educagdo compete colaborar com a Escola no processo de empréstimo e
devolugdo dos manuais escolares. Para todos os efeitos, o aluno e o encarregado de educagdo sdo responsaveis
pelos manuais escolares e livros de apoio emprestados durante o periodo de utilizagdo.

2.2. O aluno devera conservar os manuais escolares em bom estado, evitando escrever, desenhar ou riscar de tal
modo que possa impossibilitar a sua reutilizagdo.

2.3. O processo de atribuicdo dos manuais escolares é feito através da plataforma MEGA, que emite um vale
correspondente aos manuais a atribuir ao aluno. A data de emissdo dos vales é da responsabilidade do Ministério
da Educacdo.

2.3.1. O encarregado de educagdo deve proceder ao seu registo na plataforma MEGA.

2.3.2. A distribuicdo dos manuais escolares é feita mediante o vale emitido pela plataforma MEGA, que inclui um
cédigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez.
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2.3.3. O vale indica o manual correspondente, bem como a referéncia para levantamento na livraria caso se trate de
um manual novo, ou na escola, no caso de um manual reutilizado.

2.3.4. Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educa¢do assinam uma declaragdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame.

2.4. O aluno e o seu encarregado de educagdo deverdao devolver os manuais escolares e livros de apoio cedidos
gratuitamente, nos seguintes prazos:

a) os alunos do 3.2 ciclo do ensino basico devolvem os manuais no final do ano letivo, a excegdo das disciplinas
sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano, que devolvem até 3 dias apds a realizagdo das mesmas;

b) os alunos do ensino secundario devolvem os manuais das disciplinas ndo sujeitas a exame nacional, no final do
ano letivo em que obtém aprovagdo nas mesmas, sendo que mantém em sua posse 0s manuais das disciplinas
relativamente as quais pretendam realizar exame nacional ou prova de equivaléncia a frequéncia, devendo devolvé-
los até 3 dias apos a realizagdo dos mesmos;

c) os alunos dos cursos de dupla certificagdo devolvem os manuais no final da frequéncia, com aproveitamento, do
modulo respetivo.

d) Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplina
em causa até a respetiva conclus3o.

2.5. Os manuais escolares e livros de apoio, emprestados, deverao estar em bom estado de conservagao de acordo
com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) completos em nimero de péginas e/ou fasciculos;

b) capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam a leitura de todos os elementos

informativos nela constantes;
c) sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impecam ou dificultem a sua leitura integral;
d) sem identificagdo pessoal.

e) A avaliacdo anterior tem de ter em conta o tempo de vida Util da reutilizagcdo, que corresponde a trés utilizagGes

anuais.

2.6. No ato da devolugao dos manuais escolares os encarregados de educa¢do assinam um documento em como
devolveram os manuais, com o averbamento sobre o estado de conserva¢dao dos mesmos.

2.6.1. Todos os manuais tém que ser devolvidos para que sejam emitidos novos vales.
2.6.2. Todos os manuais escolares devolvidos em mau estado de conservagao ndo serao aceites.
2.6.3. O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s) manual(is).

2.6.4. A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolugdo em estado de conservagdo que, por causa
imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, implica:

a) o pagamento do valor de capa do manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da
reutilizagdo;

b) caso ndo seja cumprido o estipulado na alinea anterior, a impossibilidade de atribuicdo do(s) manual(is) no ano
letivo seguinte, para os alunos do 32 ciclo do ensino bésico, 102 e 112 anos de escolaridade do ensino secundario e
a ndo emissao de certificados de conclusdo do curso para os alunos do 122 ano de escolaridade.

3. Cabe ao Diretor decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da aplicagdo do empréstimo de manuais
escolares.

Artigo 152.2 - Bolsa de Mérito

1. Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secundario, que tenham direito a apoios de ASE, nos termos
previstos na legislacdo especifica em vigor, podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito.
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2. Entende-se por ‘mérito’ a obtencao pelo aluno candidato a atribui¢cdo da bolsa, da seguinte classificacdo média
anual, relativa ao ano de escolaridade anterior, com aprovac¢do em todas as disciplinas, ou médulos/UFCD, do plano

curricular:
a) Ofertas formativas com classificagGes de 1 a 5 — classificagdo igual ou superior a 4, arredondada as unidades;

b) Ofertas formativas com classificagdes de 0 a 20 — classificagdo igual ou superior a 14 valores, arredondada as
unidades.

2.1. Nas disciplinas sujeitas a exame, a classificacdo a considerar para atribuicdo da bolsa é a classificacdo final da
disciplina, apds a realizagdo do exame.

2.2. Na férmula do calculo da média das notas de atribuicdo de bolsa de mérito, deve utilizar-se a avaliagdo de todas
as disciplinas, com excec¢do de Educagao Moral e Religiosa, incluindo as ofertas de escola.

3. A bolsa de mérito ndo é aplicavel aos alunos que se encontram a repetir o ano escolar.
4. A apresentacdo da candidatura a bolsa de mérito segue os seguintes procedimentos:

4.1. Pode candidatar-se a atribuicdo de bolsa de mérito, o aluno que tenha obtido no ano letivo anterior classificagdo
que revele mérito, nos termos do ponto 2.

4.2. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada, pelo encarregado de educacgédo, ou pelo aluno que ja seja maior
de idade, nos SAE do estabelecimento de ensino frequentado pelo aluno, até a ultima semana de setembro,
mediante requerimento, acompanhado dos documentos comprovativos da condi¢do prevista no ponto anterior.

4.3. A atribuicdo da bolsa de mérito é objeto de decisdo expressa do Diretor da Escola.

Subsecgdo | - Mérito escolar

Artigo 153.2 - Prémios de Mérito

1. S3o instituidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) alcancem, em cada ano letivo, excelentes resultados Escolares: média minima de 5 (cinco), no 3.2 ciclo do ensino
basico, e média minima de 18 (dezoito) valores, no ensino secunddrio, ambas arredondadas a unidade;

c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia (para realizar a apreciagdo destes parametros serd criada, anualmente, uma comissdo que possa

avaliar o mérito);
d) desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social.

1.1. Os prémios de mérito a que se refere o presente ponto devem ter natureza simbdlica, através da entrega de
um diploma, e/ou material didatico, a decidir pelo Diretor.

2. Além dos referidos no nimero anterior, sdo concedidos os prémios de mérito, no valor pecuniario:

a) ao aluno dos cursos cientifico-humanisticos que tenha obtido a melhor classificagéo final de conclusdo do ensino
secundario, calculada nos termos legais, arredondada até as décimas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;

b) ao aluno dos cursos profissionais que tenha obtido a melhor classificagdo final de curso.

2.1. Se nos cursos cientifico-humanisticos existirem dois ou mais alunos com a mesma classificacdo final, o prémio
é atribuido ao que tiver obtido melhor classificagdo na disciplina trienal da formac&o especifica, funcionando como
segundo critério de desempate a classificacdo obtida na disciplina de Portugués, sendo que, em ambos os casos, as
classificacdes sdao igualmente calculadas com arredondamento até as décimas.

2.2. A verificar-se a situagdo prevista no numero anterior relativamente a alunos dos cursos profissionais, o primeiro
critério de desempate é o da classificagdo obtida na prova de aptiddo profissional, funcionando como segundo
critério de desempate o aluno com menor numero de faltas.
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2.3. Se, aplicados os dois critérios de desempate, se mantiver o empate, deve ser entregue mais do que um prémio
de mérito.

3. Para a atribuicdo dos prémios de mérito, a Escola pode recorrer a receitas proprias ou procurar estabelecer
parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessdrios
para o financiamento dos mesmos.

CAPITULO IX — PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 154.2 - Enquadramento Legal

1. Aos pais e/ou encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida da Escola.

2. O direito de participagdo dos pais e/ou encarregados de educagdo na vida da Escola processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de margo.

Artigo 155.2 - Direitos dos Pais e/ou Encarregados de Educagio

1. S3o direitos dos pais e/ou encarregados de educagido:

a) serem informados sobre a vida escolar, aproveitamento e comportamento dos seus educandos, apds cada um
dos momentos de avaliagdo e, entre estes, no dia e hora fixados para dialogar com o Diretor de Turma, e/ou sempre
que julgue ser necessario, sem prejuizo da atividade letiva;

b) participarem no processo de avalia¢gdo dos seus educandos, de acordo com o definido nos normativos em vigor;

c) terem acesso ao processo individual dos seus educandos, devendo, para o efeito, solicitar, por escrito, ao Diretor,
a consulta do referido documento;

d) serem informados sobre os programas curriculares, as aprendizagens essenciais e as competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, o nimero de aulas previstas e os critérios especificos de avaliacdo;

e) participarem nos processos eleitorais, de acordo com a legislagdo vigente e o disposto no presente Regulamento

Interno;

f) terem acesso livre a Escola, respeitando as normas definidas pelo presente regulamento;

g) serem imediatamente informados em caso de acidente ou doenga (enfermidade) dos seus educandos;

h) conhecerem os tipos de apoio educativo existentes na Escola;

i) serem avisados, atempadamente, acerca das faltas dadas pelos seus educandos;

j) serem atendidos por toda a comunidade escolar com simpatia, corre¢do e competéncia;

k) integrarem-se e participarem na associagdo de pais e encarregados de educagao;

1) autorizarem ou recusarem a proposta de participacdo dos seus educandos em atividades;

m) autorizarem, ou ndo, a saida dos seus educandos do recinto escolar, de acordo com as normas da Escola;

n) participarem nos Conselhos de Turma através de um representante dos pais e/ou encarregados de educagdo que
fazem parte do Conselho de Turma.

Artigo 156.2 - Deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo

1. Aos pais e/ou encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e/ou educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nestes termos, sdo deveres dos pais e/ou encarregados de educacdo, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho e/ou educando;
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b) promover a articulagdo entre a educagdo na familia e a formagdo na Escola;

c) diligenciar para que o seu filho e/ou educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e do presente Regulamento Interno, procedendo
com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida da Escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de formagdo dos seus educandos;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos e/ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da Escola, contribuindo
para a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) contribuir para a preservagdo da disciplina na Escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados, cooperando com todos os elementos da comunidade no desenvolvimento de

uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogado de regras de convivéncia;

h) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado ao seu filho e/ou educando
e, sendo aplicada a este medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da Escola;

j) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k) comparecer na Escola sempre que julgue necessario e/ou quando para tal for solicitado;
1) indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu filho e/ou educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os do
seu filho e/ou educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteragéo;

n) conhecer e aceitar o presente Regulamento Interno e comprometer-se ativamente com o seu cumprimento

integral;

0) participar nas reuniées convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo, bem como pela associacdo de pais e
encarregados de educagao;

p) colaborar com o Diretor de Turma na deteg¢do da origem de eventuais problemas com o seu filho e/ou educando;
q) participar na avalia¢do do seu filho e/ou educando, de acordo com a legislagdo em vigor;

r) participar nas atividades educativas programadas pela Escola;

s) participar na vida escolar, através da associacdo de pais e encarregados de educacdo;

t) garantir que os seus educandos cumpram as regras de higiene pessoal;

u) responsabilizar-se pelo acompanhamento do seu filho e/ou educando na ida e no regresso das atividades
escolares.

3. Os pais e/ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e/ou educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisdo judicial;

c) pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
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d) por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

5.1. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagao.

5.2. O encarregado de educagdo pode ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

5.3. N3o pode ser dada qualquer informagdo que ndo a afixada na Escola (relativa ao progresso escolar do aluno) a
outro elemento que ndo o encarregado de educagdo, salvo a comissdo de protegdo de criangas e jovens (CPCJ) ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Artigo 157.2 - Intervengao dos Encarregados de Educa¢dao no cumprimento disciplinar

1. Os pais e/ou encarregados de educagdo devem procurer estar presentes sempre que convocados pelo Diretor de
Turma, pela EMADA, pelo Diretor ou pelo instrutor em caso de instauracdo de procedimento disciplinar ao seu
educando.

1.1. Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e/ou
encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos.

2. Sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, devem diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os
objetivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 158.2 - Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais e/ou Encarregados de Educagio

1. O incumprimento pelos pais e/ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos e/ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a

respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e/ou encarregados de educacdo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/ou educandos,
bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos da legislagao aplicavel;

b) a ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho e/ou educando, nos termos previstos na lei;

c) a ndo realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela Escola nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento, das atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nio
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais e/ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigac¢do, por parte da Escola, de comunicagdo do facto a competente Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais e/ou encarregados de educacdo de alunos menores de idade
dos seus deveres pode ainda determinar, por decisdo da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessoes
de capacitagcao parental, a promover pela equipa multidisciplinar da Escola.
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5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus filhos e/ou educandos e n3o incluidos no &mbito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 159.2 - Contraordenagées

1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais e/ou encarregados de
educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o ponto 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a
ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢Ges de capacitagao parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenac3o, nos termos previstos no artigo 452 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar .

2. As contraordenagdes previstas sdao punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos
do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que define
0s apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicao de manuais escolares.

2.1. Quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

2.2. O valor global das coimas ndo pode ultrapassar o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar
para a aquisicdo de manuais escolares.

3. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da ag¢do social
escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem ser aplicadas as san¢Oes de privacdo de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

4. A negligéncia é punivel.

5. Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do Diretor, a elaboragdo dos autos de noticia, a
instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em
matéria de educagdo, e a aplicacdo das coimas.
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PARTE - IV

CAPITULO X — PESSOAL DOCENTE

Artigo 160.2 - Direitos - Enquadramento legal

1. Ao pessoal docente estdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracdo
publica em geral e os consagrados no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 161.2 - Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de
Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terc¢o nos seus limites minimo e maximo.

5. As agressOes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, determinam o
agravamento das penas aplicadas.

Artigo 162.2 - Direitos profissionais especificos dos Docentes

1. S3o direitos profissionais especificos dos docentes os prescritos no artigo 42 a 92 do ECD.

Artigo 163.2 - Deveres - Enquadramento legal

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administracdo publica em geral.

2. Sao deveres do pessoal docente os consagrados no estatuto da carreira docente, nos artigos 102 ao 102-C.
3. Sem prejuizo dos deveres prescritos nos normativos em vigor, sdo deveres do professor:

a) promover, enquanto responsavel pela condugdo do processo de ensino e de aprendizagem, medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, quer nas atividades na sala de aula quer
nas da Escola;

b) responsabilizar-se pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, no ambito da sua autonomia pedagdgica
e no desenvolvimento do plano de trabalho da turma;

c) exercer a competéncia disciplinar nas situagGes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de
aula;

d) gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas curriculares, das aprendizagens

essenciais definidas e das dreas de competéncia do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

e) coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacao;
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f) ndo trocar de sala de aula sem conhecimento prévio dos assistentes operacionais do pavilhdo e, se possivel, com
autorizacdo prévia do Diretor;

g) respeitar integralmente o tempo destinado a aula, bem como o tempo de intervalo dos alunos;

No caso do professor desenvolver uma aula de 100 minutos, para a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo
especificos, por exemplo teste de avaliagdo, e ndo fizer intervalo a meio, deve deixar que os alunos usufruam do
tempo correspondente ao intervalo na parte final da aula.

h) manter na sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento das estratégias de ensino e de aprendizagem

propostas;

i) garantir, antes de dar ordem de saida aos alunos, a arrumagao e limpeza da sala de aula;

j) marcar sempre falta aos alunos que ndo se encontrem na aula;

k) participar ao Diretor de Turma, de imediato e por escrito, qualquer tipo de ocorréncia ou situagdo andémala;

1) dar imediato conhecimento de qualquer anomalia do material didatico e audiovisual ao assistente operacional do
pavilhdo;

m) solicitar autoriza¢do ao érgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos pais e/ou encarregados de educagdo,
para ministrar a aula fora do recinto escolar, ou comunicar quando ministrar a aula fora dos locais habituais;

n) implementar processos de avaliagdo formativa e de avaliagdo sumativa de acordo com os critérios especificos de
avaliagdo aprovados;

0) comunicar ao Diretor de Turma dados sobre o aproveitamento e o comportamento da turma, pelo menos até
meio de cada periodo letivo;

p) manter os dossiers de diregdo de turma nos locais respetivos;
q) participar na construgdo dos dossiers digitais de departamento e de grupo/disciplina;
r) participar no processo de autoavaliagdo da Escola;

s) empenhar-se e concluir as a¢des de formagdo em que participar.

Artigo 164.2 - Principios gerais de Organizacao do Horario de trabalho dos Docentes

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagao de 35 horas semanais de servigo.

2. O horério semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo letiva e desenvolve-se
em 5 dias.
3. Cabe ao Conselho Pedagdgico da Escola, no uso das competéncias que em matéria de gestdao dos tempos Escolares

Ihe sdo legalmente atribuidas, aprovar os critérios gerais a que obedecera a elaboragao dos horarios.

3.1. Na elaboragdo do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duragdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com excecdo da componente ndo letiva
destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais,
que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo
82.2 do ECD (ReuniGes de natureza pedagdgica legalmente convocadas).

3.2. As reunides de natureza pedagdgica, legalmente convocadas, terdo a duragdo maxima de 2 horas, exceto se os
respetivos regimentos internos estabelecerem algo em contrario.

Artigo 165.2 - Componente letiva e Componente nao letiva

1. A componente letiva do horario semanal do docente, incluindo a educacéo especial, é de 22 tempos letivos.
2. Os docentes beneficiam da redugdo da componente letiva nos termos previstos no artigo 792 do ECD.

2.1. As horas de redugdo da componente letiva semanal de que o docente beneficie sdo utilizadas para o
desempenho de fun¢bes nado letivas.
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3. A componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestagdo de
trabalho a nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

3.1. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparagao das aulas e da avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos e trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagodgica.

3.2. O trabalho a nivel do estabelecimento de educag¢do ou de ensino deve ser desenvolvido sob orientagao das
respectivas estruturas pedagdgicas intermédias com o objectivo de contribuir para a realizagdo do projecto
educativo da escola, podendo compreender, em fungdo da categoria detida, as seguintes actividades:

a) a colaboragdo em atividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento cultural e a
inser¢do dos alunos na comunidade;

b) a informagdo e orientagdo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e com as estruturas escolares
locais e regionais;

c) a participagdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

d) a participagdo, devidamente autorizada, em acg¢Bes de formagdo continua que incidam sobre contelddos de
natureza cientifico-didactica com ligacdo a matéria curricular leccionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo projecto educativo ou plano de actividades;

e) a substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na situagdo de
auséncia de curta duragao;

f) a realizagdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros objectivos visem contribuir para a
promocgao do sucesso escolar e educativo;

g) a assessoria técnico-pedagdgica de drgdos de administracdo e gestdo da escola ou agrupamento; h) O
acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério;

h) o desempenho de outros cargos de coordenagdo pedagdgica;

i) o acompanhamento e a supervisdo das actividades de enriquecimento e complemento curricular;
j) a orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacgos escolares;

k) o apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

1) produgdo de materiais pedagdgicos.

Artigo 166.2 - Desempenho de Cargos e outras Fung6es Pedagdgicas

1. O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientagdo educativa e de supervisdo
pedagdgica, da lugar a atribuicio de horas em termos a definir pelo Diretor e de acordo com os principios
orientadores que regem a organizagao do ano letivo.

Artigo 167.2 - Avaliagao de Desempenho e Progressao na Carreira do Pessoal Docente

1. O pessoal docente é avaliado de acordo com o disposto no Estatuto da Carreira Docente e legislagdo decorrente.

CAPITULO XI — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 168.2 - Papel do pessoal nao docente das escolas

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
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2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e fendmenos
de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa,
atendendo as orientagdes inscritas no referencial para a intervengdo dos psicélogos em contexto escolar..

3 - 0 pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for considerado util
para a melhoria do ambiente escolar.

4 - A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 169.2 - Direitos Gerais

1. S3o direitos do pessoal ndo docente, além dos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os
seguintes:

a) participar em elei¢Ges, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais da Escola;
b) ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
c) ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica;

d) ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
relativos a sua familia;

e) participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do PEE e do Rl da Escola colaborando no

seu desenvolvimento e concretizagao;

f) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola, participando no processo de autoavaliagdo
da Escola;

g) ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores e 6rgdos de administragdo e gestdo
da Escola;

h) organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgao;
i) conhecer as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;

j) conhecer as normas de utilizagdo de instalagbes especificas, designadamente Biblioteca Escolar, salas de TIC,
laboratérios, refeitério e bufete;

k) conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos da Escola;

1) ser informado das iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha conhecimento;

m) colaborar na fungdo educativa da Escola, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento Interno;

n) ser informado de legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na Escola;

0) usufruir de instala¢des e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;
p) dispor de uma sala prépria;

q) dispor de um expositor em local apropriado;

r) ser-lhe reconhecida a autoridade diante dos alunos.

Artigo 170.2 - Deveres Gerais e Especiais

1. O pessoal ndo docente esta sujeito, além dos deveres gerais dos trabalhadores, previstos na Lei Geral do Trabalho
em FuncGes Publicas, aos seguintes deveres especiais:

a) contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b) contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a realizagdo e
o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
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d) zelar pela preservagdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo da Escola na prossecucdo desses objetivos;

e) participar em ac¢des de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagdes que exijam correg¢do ou
intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respetivos familiares e/ou encarregados de educagdo, bem como aos restantes elementos da comunidade

escolar(proposta Teresa);

h) respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 171.2 - Avaliagio de Deempenho do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com as normas que em cada momento venham a ser estipuladas pelo
Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica.

Artigo 172.2 - Principios gerais de Organizacao do Horario de trabalho

1. Os horarios do pessoal ndo docente sdo regulamentados pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

2. Resultam ainda de concertagdo com o Diretor atendendo as necessidades especificas de funcionamento de um

estabelecimento de ensino.

CAPITULO XI - CIRCUITOS DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO

Artigo 173.2 - Despachos, Informagdes, Ordens de Servigo e Convocatdrias

1. O pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos devem tomar conhecimento dos despachos, ordens de servigo,
informagdes e convocatdrias que lhes digam respeito.

1.1. Qualquer oficio, solicitacdo, informacdo ou documento sé pode ser enviado, depois de autorizado/assinado pelo
Diretor ou pelo seu representante legal, excetuando-se os da responsabilidade do Conselho Geral.

1.2. Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser canalizado através dos escalGes hierdrquicos estabelecidos e pela
forma legalmente prescrita.

1.3. As alteragdes a data de uma convocatéria devem ser comunicadas com uma antecedéncia minima de 24 horas.
2. O meio de comunicagdo entre os 6rgdos de gestdo e as estruturas de orientacdo educativa e o pessoal docente é
o correio eletrénico, com a implementacdo do email institucional.

2.1. Os documentos destinados aos docentes, além de enviados por correio eletronico, poderdo ser afixados em
placar destinado para esse efeito, colocado na sala de professores.

2.2. Os documentos destinados ao pessoal ndo docente, além de enviados por correio eletrdnico, sdo afixados em
placar destinado para esse efeito, colocado na sala de pessoal ndo docente ou dados a conhecer pelo respetivo
encarregado/coordenador de servicos.

2.3. Os documentos referentes aos alunos, além de enviados por correio eletrénico, para os alunos e/ou
encarregados de educagao, através do respetivo Diretor de Turma ou do Diretor, sempre que a situagdo o justifique

e/ou permita, poderdo, ainda, ser lidos no decurso de uma aula, registando o professor que procede a leitura dos
mesmos a tomada de conhecimento por parte dos alunos.

2.3.1. Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servi¢o, sé pode ser lido nas aulas ou divulgado, depois de
devidamente autorizado pelo Diretor.

2.3.2. Compete ao aluno delegado e/ou subdelegado de turma informar os alunos ausentes do teor da comunicagéo.
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4. Os documentos sdo arquivados em dossié e/ou digitalmente no gabinete do Diretor:
a) depois de aposta a tomada de conhecimento;
b) depois de afixados e recolhidos (apds o tempo de exposigdo considerado necessario a sua divulgagdo).

5. Toda a documentagdo de ambito mais geral e cartazes publicitarios sdo afixados em expositores para o efeito

existentes nos atrios da Escola.
5.1. A afixa¢do do material deve salvaguardar os expositores de qualquer dano.
5.2. Ndo é permitida a afixacdo de documentos ou outro tipo de material sobre os documentos ja afixados.

5.3. Os sindicatos tém direito a um expositor existente na sala de professores para divulgacdo de atividades sindicais.
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CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 174.2 - Regimentos

1. Os o6rgdos colegiais de direcdo, administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagogica elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 175.2 - Regime Subsidiario

1. Ainobservancia dos preceitos reguladores da vida da Escola, em geral, e deste regulamento, em particular, implica
sangoes, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes.

2. Aos casos omissos neste regulamento aplica-se a legislagdao em vigor.

3. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo,
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 176.2 - Revisao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno da Escola pode ser revisto, na sua totalidade ou nas partes ou anexos que o compdem,
sempre que se justificar por alteragdao do enquadramento legal em que se baseia, e, extraordinariamente, a qualquer
momento, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

Artigo 177.2 - Divulgagao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrénica da Escola, de modo a ser conhecido por toda a
comunidade Escolar, e fornecido aos docentes e ndo doentes, em suporte informatico, e dado a conhecer aos alunos
(e respetivos encarregados de educagdo) quando iniciam a frequéncia da Escola, bem como sempre que o
regulamento seja objeto de atualizagdo.

2. Os pais e/ou encarregados de educacido devem, no ato da matricula, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, assegurar conhecerem o Regulamento Interno da Escola. Sempre que solicitado (no ato da primeira
matricula na Escola, por exemplo, ou quando haja alteragGes do RIE), ser-lhes-a fornecido um excerto do RIE com os
artigos que se considerem essenciais para alunos e pais e/ou encarregados de educacio.

Artigo 178.2 - Entrada em Vigor

1. O presente regulamento entra em vigor 10 dias apds a sua aprovagao pelo érgdao competente.
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