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Técnico Especializado
(nos termos do artigo 38° e seguintes do Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua versao atual)

Informacdes sobre o0 horario a concurso

s |22
Lipo de Técnico Especializado para formacéo
ecessidade
N.° horas 8 horas
mogggfﬁgi Contrato de trabalho, em fun¢6es publicas, a termo resolutivo certo.
Duracéo Temporario
HabilitagGes | Licenciatura em Enfermagem
Disciplina(s) | Gestdo e Organizagao dos Servigos e Cuidados de Satde (3° ano)
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais (1° ano)
Curso Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude
Prazo do Datas definidas na plataforma disponibilizada para o efeito pela Direcéo-Geral
CoNcurso da Administragdo Escolar em http://www.dgae.mec.pt.

Critérios (e subcritérios) de selecao e graduacao/seriacao

1. A primeira fase de selecdo dos candidatos sera concretizada pela andlise da classificacdo
obtida ap0s a aplicacdo dos subcritérios definidos e respetivos pesos percentuais na Avaliacdo
do Portefélio (que deve ter até 5 paginas e ser remetido, dentro do prazo do concurso, em
formato PDF, para o seguinte endereco: esviriato@mail.telepac.pt) e na Ponderacdo da
Experiéncia profissional.

2. Sao motivos de exclusédo do procedimento concursal:

a. N&o apresentagdo do Portefdlio dentro do prazo do concurso.

b. Apresentacdo de falsas declaragoes.

c. Auséncia de documentos comprovativos das declaragfes prestadas.
d. Falta de comparéncia a Entrevista, no dia e hora marcados.

3. Os trés candidatos melhor classificados acederdo a segunda fase de selecdo — a Entrevista,
sendo os candidatos convocados por ordem decrescente da classificagao resultante da primeira
fase. Caso haja empate, a ordenacgdo dos candidatos € efetuada em funcdo da valoragdo obtida
no parametro da Ponderacao da Experiéncia profissional.

4. Na pégina eletronica da Escola — wwwe.esviriato.pt, serdo publicadas:

a. A lista de ordenacdo intermédia dos candidatos, terminada a primeira fase de selecéo,
constituindo-se como notificacédo para a realizagéo da Entrevista.

b. A lista de ordenacéo final, terminado o procedimento concursal e homologados 0s
resultados pelo Diretor da Escola.


http://www.esviriato.pt/

I- Avaliacdo do Portefélio — 30%
1. (20%) - FORMACAO ACADEMICA na area a que se candidata

1.1. (15%) - GRAU ACADEMICO Pontuacédo

1.1.1. | P6s-graduacdo / Mestrado em Enfermagem. 20
1.1.2. | Lic. pré-Bolonha / Lic. pés-Bolonha com Mestrado Integrado em Enfermagem 15
1.2. (5%) - CLASSIFICACAO ACADEMICA (de 1.1.2.)
2. (10%) - FORMAGCAO PROFISSIONAL na area a que se candidata

Pontuacdo
2.1. | Com duracé&o superior a 75 horas. 20
2.2. | Com duracédo entre 51 horas e 75 horas. 15
2.3. | Com duracéo entre 26 horas e 50 horas. 10
2.4. | Com duracdo até 25 horas. 5

I1- Ponderacéo da Experiéncia Profissional — 35%

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL na érea a que se candidata (n° de anos)

Pontuacdo
3.1. | Experiéncia profissional superior a 14 anos. 20
3.2. | Experiéncia profissional entre 10 e 14 anos. 15
3.3. | Experiéncia profissional entre 5 e 9 anos. 10
3.4. | Experiéncia profissional até 4 anos. 5
3.5. | Sem experiéncia profissional. 0

I11- Ponderacéo da Entrevista — 35%

4. (15%) — CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS NA AREA DAS DISCIPLINAS a

que se candidata

Pontuacao
4.1. | Muito Bom 18 a 20
4.2. | Bom 15al7
4.3. | Suficiente 10a14
4.4. | Insuficiente la9
5. (15%) — MOTIVACAO E CAPACIDADE DE COMUNICACAO

Pontuacéo
5.1. | Muito Bom 18a 20
5.2. | Bom 15a17
5.3. | Suficiente 10a14
5.4. | Insuficiente la9
6. (5%) - CAPACIDADE DE GESTAO DE SITUA(;C)ES EMERGENTES

Pontuacao
6.1. | Muito Bom 18a 20
6.2. | Bom 15a17
6.3. | Suficiente 10a14
6.4. | Insuficiente la9

Viseu, 6 de janeiro de 2021.

O Diretor: Pedro Miguel da Costa Ribeiro




