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EDUCACAO escola secundaria

VIRIATO
Contratacao de Escola 2020/2021

Técnico Especializado
(nos termos do artigo 38° e seguintes do Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua versédo atual)

Informacoes sobre o0 horario a concurso

N° horario

(SIGHRE) | 12

Tipo de — - . .
Necessidade Técnico Especializado para desempenho de outras funcdes PSICOLOGO(A)
N.° horas 18 horas

Modalidade

Contrato de trabalho, em funcdes publicas, a termo resolutivo
do Contrato

Duragéo Anual

HabilitagGes | Licenciatura em Psicologia

RequISIto || nscricso na Ordem dos Psicélogos Portugueses

obrigatorio

Prazo do Datas definidas na plataforma disponibilizada para o efeito pela Dire¢éo-Geral
concurso da Administracéo Escolar em http://www.dgae.mec.pt

Critérios (e subcritérios) de selecdo e graduacao/seriacao

1. A primeira fase de selecdo dos candidatos serd concretizada, observados os valores
numéricos obtidos apds a aplicacdo dos subcritérios definidos e respetivos pesos percentuais: -
na Avaliacdo do Portefélio e - na Ponderacdo da Experiéncia Profissional.

1.1. S&o motivos de exclusdo do procedimento concursal na 12 fase de selegéo:
a. Nao apresentacdo do Portefdlio dentro do prazo do concurso.
b. Auséncia de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

1.2. Sdo motivos de desvalorizacdo da classificacao:
a. Incumprimento do nimero de paginas do Portefélio.

2. Os dez candidatos melhor classificados acederdo a segunda fase de selecdo — a Entrevista,
sendo os candidatos convocados por ordem decrescente da classificagéo resultante da primeira
fase. Caso haja empate, a ordenacéo dos candidatos é efetuada em funcédo da valoracéo obtida no
pardmetro da Ponderacdo da Experiéncia profissional.

2.1. S&o motivos de exclusdo do procedimento concursal na 22 fase de selecdo:
a. Falta de comparéncia a Entrevista, no dia e hora marcados.
b. Apresentacdo de falsas declaragdes.

3. Na pagina eletrénica da Escola — www.esviriato.pt, serdo publicadas:
a. A lista de ordenacéo intermédia dos candidatos, terminada a primeira fase de selecéo,
constituindo-se como notificacio para a realizacdo da Entrevista.
b. A lista de ordenacéo final, terminado o procedimento concursal e homologados 0s
resultados pelo Diretor da Escola.



http://www.esviriato.pt/

I- Avaliagdo do Portefélio — 30%
1. (20%) - PERCURSO ACADEMICO na area a que se candidata

1.1.(15%) - GRAU ACADEMICO Pontuaco

1.1.1 | Doutoramento na area de Psicologia da Educacao. 20
1.1.2. | P6s-graduacdo / Mestrado em Psicologia. 15
1.1.3. | Lic. pré-Bolonha / Lic. pés-Bolonha com Mestrado Integrado em Psicologia. 10
1.2. (5%) - CLASSIFICACAO ACADEMICA (de 1.1.3)
2. (10%) - FORMAGCAO PROFISSIONAL na area a que se candidata

Pontuacdo
2.1. | AcOes de formagdo com duracdo superior a 150 horas. 20
2.2. | Com duracdo entre 76 horas e 150 horas. 15
2.3. | Com duracdo entre 26 horas e 75 horas. 10
2.4. | Com duracdo até 25 horas. 5

I1- Ponderacdo da Experiéncia Profissional — 35%

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area a que se candidata (n° de anos)

Pontuagao
3.1. | Experiéncia profissional superior a 14 anos. 20
3.2. | Experiéncia profissional entre 10 e 14 anos. 15
3.3. | Experiéncia profissional entre 5 e 9 anos. 10
3.4. | Experiéncia profissional até 4 anos. 5
3.5. | Sem experiéncia profissional. 0

I11- Ponderacdo da Entrevista — 35%

4. (15%) — AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area a que se
candidata

Pontuacdo
4.1. | Muito Bom 18 a 20
4.2. | Bom 15a17
4.3. | Suficiente 10al14
4.4. | Insuficiente 1a9
5. (10%) — CAPACIDADE DE GESTAO DE SITUACOES EMERGENTES

Pontuagao
5.1. | Muito Bom 18 a 20
5.2. | Bom 15a17
5.3. | Suficiente 10a14
5.4. | Insuficiente la9
6. (10%) — MOTIVACAO E CAPACIDADE DE COMUNICACAO

Pontuagao
6.1. | Muito Bom 18a 20
6.2. | Bom 15a17
6.3. | Suficiente 10a14
6.4. | Insuficiente 1a9

Viseu, 29 de setembro de 2020.

O Diretor: Pedro Miguel da Costa Ribeiro




