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REGULAMENTO PARA RECRUTAMENTO DO DIRETOR DA ESCOLA
SECUNDARIA VIRIATO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcdo de Servicos Regido Centro

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e normas do concurso para a
eleicdo do diretor da Escola Secundaria Viriato.

Artigo 2.2
Procedimento Concursal

O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em
conformidade com o n? 3 do artigo 222 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que retinam os requisitos constantes nos
termos da lei.

Artigo 3.2
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a) Poraviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;
b) Por aviso divulgado em jornal de expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;
c) Em local apropriado na escola;
d) Na pagina eletrénica da escola (http://www.esviriato.pt/) e do servico competente do
ME.

Artigo 4.2
Prazo da candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas, em modelo préprio, no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso em Diario da Republica, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral, entregue pessoalmente nos servigos administrativos da



escola ou enviadas por correio postal registado, com aviso de rececdo, para Escola
Secundaria Viriato, Estrada Velha de Abraveses —3511-951 Viseu.

Artigo 5.2
Processo de candidatura

1. A candidatura é formalizada mediante requerimento, em modelo préprio, disponibilizado
na pagina eletrénica da escola ou nos servicos administrativos, acompanhado dos
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informagBes pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas por prova
documental, com excecdao daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo
processo individual existente na Escola Secunddria Viriato;

b) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, vinculo e
tempo de servico, mencionando os cargos desempenhados;

c) Fotocdpias do BI/CC e do nimero de identificacdo fiscal;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacGes literarias;

e) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das
funcbes de administracdo e gestdo escolar;

f) Projeto de Intervencdo na escola (maximo de 10 pdginas A4, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espaco 1,5), onde o candidato identifica os problemas, define a missao,
as metas e as grandes linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

2. Os candidatos oriundos da Escola Secundaria Viriato que tenham as informacoes exigidas
nas alineas b), c), d) e e) do numero anterior arquivadas no respetivo processo individual
estdo dispensados de apresentar a prova documental.

3. Caso a comissdo considere necessario, podera ser exigida, aos candidatos, a apresentacdo
dos originais constantes das alineas c), d) e e) do n? 1 do presente artigo.

Artigo 6.2
Opositores ao concurso

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal:
a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.
2. Os docentes referidos nas alineas do ponto anterior, deverdo ter, pelo menos, cinco anos
de servico, e qualificacdo para o exercicio das fun¢ées de administra¢do e gestdo escolar.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragao e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de formacgdo especializada realizada com aproveitamento em
estabelecimentos de ensino superior competentes, nas areas de administra¢do escolar
ou administracao educacional;



b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de:

l. Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho;

1. Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e pela Lei n2 24/99, de 22 de abril;

M. Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do Decreto-Lei n2
172/91, de 10 de maio.

V. Membro do conselho diretivo ou executivo, nos termos do Decreto-lei n? 769-
A/76, de 23 de outubro.
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros do conselho geral.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)
e d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 7.2
Curriculum Vitae

1. O Curriculum Vitae a apresentar pelo candidato devera conter referéncia a:
a) Relevancia;
I Atividades de gestdo escolar desenvolvidas;
Il.  Trabalhos / artigos publicados;
Ill.  Apresentagdes publicas;
b) Meérito;
I.  Grau académico;
Il. Classificagdes alcangadas.

Artigo 8.2
Projeto de intervengao

1. O Projeto de Intervencdo na Escola devera conter os seguintes elementos:
a) Conhecimento da escola e identificagdo dos problemas;
b) Defini¢cdo dos objetivos /estratégias;
c) Programacdo das atividades;
d) Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;
e) Capacidade de concecdo de acordo com os principios estratégicos, objetivos e
atividades planeadas;



f) Apresentacgdo de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de ensino
na Escola Secundaria Viriato;

g) Exposicdo das estratégias, meios e recursos a utilizar para implementagdo das
atividades que se propde realizar.

Artigo 9.2
Avaliacao das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas pela comissdo de apreciacdo das candidaturas.

Previamente a apreciacdao das candidaturas, a comissao procede ao exame dos requisitos

de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo

da aplicacdo do artigo 108.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Serdo elaboradas e afixadas na pagina eletrénica da escola, e em lugar apropriado, as

listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, no prazo maximo

de 5 dias Uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

Das decisdes de exclusdo da comissdao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor

para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de

dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

No prazo méaximo de vinte dias Uteis, apds o termo do prazo de recurso previsto no n2 4

do presente artigo, a comissdo procede a apreciacdo de cada candidatura admitida,

elaborando um relatério, considerando obrigatoriamente:

a) A anadlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

A identificagdo dos problemas da escola e as solugGes propostas constituirdo um

elemento essencial na apreciacdo de cada candidatura, bem como a sua clareza e

objetividade.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos nos numeros cinco e seis, a comissdo elabora

um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,

fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua

eleicdo.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a

comissdo ndao pode proceder a seriagao dos candidatos.

A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune

condigdes para ser eleito.

Artigo 10.2
Entrevista individual

Na entrevista individual, realizada pela comissdo de apreciagdo de candidaturas, o
candidato deverd ser questionado em relagdo as suas competéncias técnicas,
nomeadamente:



a) Visdo do candidato quanto ao programa de ac¢do para a escola, conhecimento das
fungdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

b) Capacidade de expressio e comunicacio nomeadamente na clarificacdo
/desenvolvimento do projeto de intervengdo apresentado;

c) Capacidades de concecdo e de analise critica do processo educativo bem como da
atividade da escola;

d) Capacidade de execuc¢do e de inovacgdo, entendendo-se, como tal, a qualidade das
propostas a desenvolver.

Também devera ser questionado em relacdo as suas competéncias comportamentais e

atitudinais.

Os candidatos serao convocados para a entrevista, por escrito, com pelo menos dois dias

de antecedéncia em relagao a sua realizagao.

Artigo 11.2
Eleicao

Apds a entrega do relatdrio de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberagdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros
em efetividade de func¢des, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta
sede serem apreciadas todas as questGes relevantes para a eleicao.

A notificacdo da realizagdo da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas convocatérias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

Da audigdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Apds a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes, em escrutinio por voto secreto.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em
numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes.

Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do diretor, o procedimento concursal tenha ficado deserto
ou todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua funcdo é assegurada por uma
comissdao administrativa provisdria constituida por docentes de carreira, nomeada pelo



dirigente dos servicos competentes do Ministério da Educacdo, pelo periodo maximo de
um ano escolar.

9. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uuteis posteriores a sua comunicacdo pelo conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.2
Impedimentos

1. Um docente membro do conselho geral que seja opositor ao procedimento concursal
para diretor ndo pode participar nas reunides cuja matéria a tratar seja o recrutamento
do diretor da escola.

2. O docente em questdo deve declarar o impedimento, nos termos do art.2 702 do cédigo
de procedimento administrativo.

3. Sendo eleito diretor, ou integrando a equipa por ele seleccionada, o docente renuncia ao
seu lugar no conselho geral, devendo ser substituido de acordo com o estipulado na
legislacao.

Artigo 13.2
Notificacdo

1. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento:
a) Ao diretor eleito através de correio postal registado com aviso de rececdo, no dia util
seguinte a tomada de decisdo do conselho geral;
b) A comunidade educativa através da pagina eletrénica da escola e em local apropriado.

Artigo 14.2
Tomada de posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos, no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse e estes tomam posse nos 30 dias subsequentes a respetiva designagao
pelo diretor.

3. 0O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Artigo 15.2
Enquadramento legal

1. Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho e o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro.



Artigo 16.2
Disposic¢oes finais

O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo conselho geral.
As situagdes ou casos omissos no presente regulamento serdao resolvidos pelo conselho
geral respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

Visto e aprovado pelo conselho geral em 03 de abril de 2017. Entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovacao.



